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1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi
Ortakhgdin Gnvani
Ticaret Sicil Numarasi
internet Adresi

Email Adresi

Sirket Merkezi

Piston imalat
Pim imalat
istanbul iletisim
Telefon

istanbul iletisim Tel
Faks

01.01.2025-31.12.2025

Federal Mogul izmit Piston Ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Kocaeli 3751-7157

www.fmizp.com

fmturkey.info@federalmogul.com

Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal
Mogul Fabrikasi No:2 D: B izmit Kocaeli

Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal
Mogul Fabrikasi No:2 D: B izmit Kocaeli

Arslanbey OSB Mahallesi 1. Cadde 8. Sokak No:4
Kartepe Kocaeli

Levent Mah. Meltem Sokak isbankasi Kuleleri No:14 i¢
Kapi No: 19 Besiktas istanbul

(262) 226 08 20

(212) 292 63 13 — 10 hat

(262) 226 04 05

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin 6denmis sermayesi 14.276.790 TL’dir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sirketin sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi Soyadi Pay Tutari Pay Orani
Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. 11.098.775 %77,74
Halka Arz 3.178.015 %22,26
Toplam 14.276.790 %100,00

Sirketin her hangi bir istiraki bulunmamaktadir.

3. YONETIM KURULU VE KOMITELER

3.1.YONETIM KURULU UYELERI

Sirketin Yonetim Kurulu ismi asagida belirtilen kisilerden olusmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢ Bitis

Frederic Robert Colley Baskan 18.10.2017 25.03.2026
Tagkin Handem Bagkan Vekili 26.03.2025 25.03.2026
Mehtap Mertol Digili Uye 30.04.2020 25.03.2026
Guray Karacar Bagimsiz Uye 25.03.2024 25.03.2026
Eser Tasci Bagimsiz Uye 25.03.2024 25.03.2026

31 Aralik 2025 tarihine kadar 21 adet yonetim kurulu toplantisi gergeklestiriimis olup bu
toplantilardan 14 adetine uyelerin tam katihmi saglanmistir.

Yonetim Kurulumuz 26/03/2025 tarihli karari ile Yonetim Kurulu Uyelerinden sadece
Frederic Robert Colley, Taskin Hendem ve Mehtap Mertol Digili'nin herhangi ikisinin sirket
unvani altinda atacaklari musterek imzalari ile sirketi her konu da en genis sekilde temsil
ve ilzam etmesine karar verilmistir.
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3.2.YONETIM KURULU KOMITELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan Seri: |, No 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig

hukumleri dogrultusunda Yonetim Kurulunda olugturulan komiteler ve komitede gorev
alan Gyeler asagida sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite:

Eser Tasci : Denetim Komitesi Bagkani
Guray Karacar : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Guray Karacar : Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Eser Tascli : Kurumsal Y6netim Komitesi Uyesi
Nebahat Rodoplu Dogan : Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Guray Karacar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Eser Tasci : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sirdiiriulebilirlik Komitesi :

Eser Tasci : Surdurulebilirlik Komitesi Baskani
Glray Karacar : Strdirilebilirlik Komitesi Uyesi
Taner Egemen : Surdurdlebilirlik Komitesi Uyesi
Nebahat Rodoplu Dogan : Strdirilebilirlik Komitesi Uyesi
Sevi Emiroglu : Surdurdlebilirlik Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu ilgili yasalar, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve sirket ana
sozlegsmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Denetim Komitemiz raporlama doneminde 4 kez toplanmis olup Yonetim Kuruluna mali
tablolarin uygunlugu ve bir sonraki raporlama déneminde g¢alisilacak Bagimsiz Denetim
sirketinin secimi konusunda onerilerde bulunmustur.

Kurumsal Yonetim Komitemiz donem icinde 6 kez toplanmig ve yeni bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi secimlerinin degerlendiriimesi, yatirnmci iligkileri faaliyetleri ile 6zel durum
aciklamasi gerektiren sirket faaliyetlerinin tespiti konularinda yoénetim kuruluna tavsiye
niteliginde kararlar sunmustur.

Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda kurulan komitelerin takip ettikleri prosedurler,
sirketimizin kurumsal internet sitesinde komite galisma esaslarinda belirtilmigtir.
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Sirketimizde iki bagimsiz yonetim kurulu Gye gorev yapmaktadir. Bu nedenle Uyeler
mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinin birden fazlasinda goérev almaktadir.

3.3.BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de Ustlenecedim bagimsiz yénetim kurulu

uyeligi gorevine iligkin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde vyurirliige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Ydnetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligskin Tebligd’i,
e Sirket esas s6zlesmesini ve

e lgili sair mevzuat hukumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerini tasidigimi

beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu tizel Kigiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin onemli dlgide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), nemli
goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda galisan veya ydnetim kurulu
uyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi,

d) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, Gye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢galismiyor olmasi.
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e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis
sayllmasi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
olmasi,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek oOlgude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamig olmasi

i) Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor olmasi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi,

k) Herhangi bir sebepten o6turd, bagimsizhgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢lkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna

iletecedimi beyan ve kabul ederim.

Eser TASCI

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de iistlenecegdim bagimsiz yénetim kurulu

uyeligi gorevine iliskin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde vyururliige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Y&netim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi,
e Sirket esas sdzlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hukumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerini tagidigimi

beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollinU elinde bulunduran veya sirkette 6énemli derecede etki sahibi

olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi
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ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar
gercevesinde sirketin onemli 6lgude hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6Gnemli
goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
uyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi,

d) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim tyelidi harig, tUye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢galismiyor olmasi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis
sayllmasi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
olmasi,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢ude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamig olmasi,

i) Ayni Kkisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi,

k) Herhangi bir sebepten 6tlrld, bagimsizhgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢ikmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna

iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Guray KARACAR
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3.4 YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDA ALDIKLARI GOREVLER

Sirketimizin bagimsiz yénetim kurulu Gyesi Eser Tascl, yatirnmci iliskileri alaninda cesitli
sirketlere danismanlik vermektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu bagimsiz uyesi Sayin Guray Karacar ayni zamanda Turkiye
Kurumsal Yonetim Derneg@i Genel Sekreterligi gérevini yuratmektedir.

4. UST DUZEY YONETICILER

Dénem Iginde Gérev Basinda Bulunan Yoneticiler:

Adi ve Soyadi Unvani

Taskin Hendem* Genel Mudur (CEO)

Taner Egemen* Arslanbey Fabrika Direktoru
Hakan Ozkara* izmit Fabrika Direktorii
Harun Cokcesur Finans Direktoru

Sevi Emiroglu** IK Direktéri

Gunce Karakan* Satin Alma Direktora

Pelin Ekimeri*** Muhasebe Mudurl

*kkk

* Hakim sirket Federal Mogul Powertain Otomotiv A.S. ile sirket arasinda imzalanmis olan 15.01.2018 tarihli Hizmet
Anlagsmasi uyarinca sirketin yonetimiyle ilgili temel islevler, hakim sirketin departmanlarinca yerine getiriimektedir.
Yukarida belirtilen yoneticiler, anilan s6zlesme kapsaminda hizmet vermektedirler.

**10.02.2025 tarihi itibari ile Sevi Emiroglu insan Kaynaklari Direktérii olarak géreve baglamistir.

***01.06.2025 tarihi itibari ile Pelin Ekimeri Muhasebe Muduru olarak goreve baslamigtir.

****02.07.2025 tarihi itibari ile Harun Cokcesur Finans Direktora olarak géreve baglamigtir.

*****02.07.2025 tarihi itibari ile Ergin Erkek Genel Mudur (CEO) gdrevinden ayriimistir.

5. DONEMIN OZET FAALIYET BILGILERI

5.1.MALi TABLOLAR

1 Ocak - 1 Ocak -
Turk Lirasi 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Satis Gelirleri 636.156.912 675.697.006
Satislarin Maliyeti (534.471.666) (544.380.653)
Brut Kar 101.685.246 131.316.353
Esas Faaliyet Kari 68.858.049 106.881.080
Net Donem Kari 72.688.229 108.999.740
1 kurug nominal degerli
Hisse Basina Kazang 0,051 0,076

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Toplam Varliklar 766.779.965 523.051.785
Dénen Varliklar 506.623.741 305.546.239
Duran Varliklar 260.156.224 217.505.546
Toplam Kaynaklar 766.779.965 523.051.785
Kisa Vadeli YUkumlulUkler 55.379.592 44.750.517
Uzun Vadeli Yukdmlalikler 44.571.561 39.561.769
Ozkaynaklar 666.828.812 438.739.499
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5.2. MALi ORANLAR

isletme Sermayesi

Cari Oran

Toplam Borglar / Ozkaynak
Ozkaynak / Toplam Varliklar

5.3.URETiM HACMi

Uretim Yeri Cinsi

Piston Piston

Fabrikasi

Pim Fabrikasi Pim
5.4. SATISLAR

31 Aralik 2025

451.244.149
9,15
0,15
0,87
2025 2024
(Adet) (Adet)
1.102.994 1.334.817
2.916.837 2.992.693

FEDERAL MOGUL iZMIT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.

31 Aralhik 2024
260.795.722
6,83

0,19

0,84

Artis/Azals

(%)
(%17,37)
(%2,53)

Ihracatimizin satislarimiz igindeki pay! 31 Aralik 2025 itibariyle %49,05 (31 Aralik 2024
%55,17) olup, net satiglarimizin detayi asagdida sunulmustur:

YURT iGi SATISLAR
YURT DISI SATISLAR

SATISLARDAN iADELER (-)
TOPLAM NET SATISLAR

5.5.2025 YILI YATIRIMLARIMIZ

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
324.113.491 303.207.377
312.043.421 372.802.617
-- (312.988)
636.156.912 675.697.006

Sirketimizin 2025 yili igin herhangi bir yatirimi bulunmamaktadir.

5.6.ILISKILIi TARAF ACIKLAMALARI

Sirketimizin yurtdisi satiglarinin hepsi hakim ortagimiz Federal Mogul Powertrain Otomotiv
A.S.’nin %100 sahibi oldugu Federal Mogul Dig Ticaret A.S. Uzerinden gergeklestiriimektedir.
Yurtici satiglarin da énemli bir b6limu hakim ortak Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S.’ye

yapiimaktadir.
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iligkili taraflardan ticari alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

2025 2024
Federal-Mogul Dis Ticaret A.S. (**)(**) 5.046.521 27.815.721
Federal-Mogul Powertrain Otomotiv A.S. (¥) 31.764.487 25.535.117
Toplam 36.811.008 53.350.838

(*) Ana ortak

(**) Ana ortaga bagl iligkili sirketler

(***) Federal - Mogul Dig Ticaret A.$.’ye yapilan satislar iligkili olan kigiler igin yapilan ihrag
ayitl satiglardan olugsmaktadir.

iligkili taraflara ticari borglar

31 Aralik 31 Aralik

2025 2024
Federal-Mogul Nurnberg GmbH (*) 6.985.264 6.653.075
Federal-Mogul Garennes SAS (***) 7.429.846 -
Federal-Mogul Burscheid GmbH (*) 1.740.509 23.669
Toplam 16.155.619 6.676.744

(*) Ana ortaga bagh iliskili sirketler
5.7.ILERIYE YONELIK BEKLENTILER

ihracatimizin - agirlikli  olarak Avrupa l(lkelerine vyapiliyor olmasi nedeniyle, Avrupa
ekonomisinde gorulen yavaglama ve son birkag yildir icten yanmali motor aksamina olan
talepteki daralma Sirketimizi olumsuz etkilemektedir. Sirket yonetimimiz operasyonel verimlilik
calismalari sayesinde, bu olumsuzluklari kismen de olsa bertaraf etmeye calismaktadir. icten
yanmali motor aksamina olan talebin mevcut konjonktirde ileriye donuk daha da azalmasi
ihtimali mevcuttur.

6. DONEM iCi GELISMELER

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Sirketimizin 25.03.2025 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda, 6102 sayil Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 mali yili finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere, Eren Bagimsiz Denetim
A.S.'nin secilmesine iligkin karar istanbul Ticaret Sicil Miidirligi tarafindan 28 Nisan 2025
tarihinde tescil edilmis ve 28 Nisan 2025 tarih, 11320 numarali Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilmigtir.

insan Kaynaklari Direktérii Atanmasi

Sayin Sevi Emiroglu, 10.02.2025 tarihi itibariyle iK Direktdrii olarak géreve baslamistir.
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Muhasebe Muduria Atanmasi

Sayin Pelin Ekimeri, 01.06.2025 tarihi itibariyle sirketimizde Muhasebe Muduru olarak goreve
baslamistir.

Yatirimei iligkileri Yoneticisi Atanmasi

Sayin Nebahat Rodoplu Dogan, 02.06.2025 tarihi itibariyle sirketimizde Yatirimci lligkileri
Yoneticisi olarak goreve baslamistir.

Finans Direktorii Atanmasi
Sayin Harun Cokcesur, 02.07.2025 tarihi itibariyle sirketimizde Finans Direktoru olarak

goreve baslamistir.

7. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi
Kanunlari ve sirketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas Sozlesme hukumleri dikkate alinarak
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde yilsonlarinda
hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya bedelsiz pay
seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir.

Ekonomik kosullar, yatirim planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak Ortaklar
Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkli bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

b) Yonetim Kurulumuzun ilgili mevzuata goére hazirlanan kar dagitim teklifleri; yasal
surelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu
araciligiyla kamuya duyurulur.

c) Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle 6denecedi Genel
Kurulca kararlagtinlir. Genel Kurul karin dagitilacagr zamani, nispeti ve dagitim seklinin
tespitini Yonetim Kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi Yonetim Kuruluna birakildigi
takdirde Yonetim Kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitilmasini saglar.
Ancak dagitim tarihi belirlenirken ilgili mevzuatta belirtilen surelere uyulur.

d) Esas Sézlesmemizde “genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktarin kendi aralarinda
taksim edilmek Uzere yonetim kuruluna tefrik edilmesi” ve yine “genel kurul tarafindan
belirlenecek bir miktarin murahhas azaya, genel mudurlere, genel mudur yardimcilari ile
memurlara tahsis edilmesi” ifadeleri yer almasina ragmen; bodyle bir uygulamamiz
bulunmamaktadir. isbu Kar Dagitim Politikasi gergevesinde yénetim kurulumuz genel kurula
sirket ortaklari disinda herhangi bir kimseye kardan pay verilmesi teklifinde bulunmayacaktir.

e) Sirketimizin mevcut Esas Sozlesmesi'nde kar payl avansi dagitilmasina iliskin hikum
bulunmamaktadir.
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8. DONEM iCiNDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE
KAR DAGITIMI

Donem iginde sermaye artisi ve esas sozlesme degisikligi olmamistir.

25.03.2025 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirket Ana S6zlesmesinin
kar dagitim ile ilgili maddesi ve Spk mevzuatina gore hesaplanan vergi sonrasi 108.999.740TL
tutarindaki donem karindan 97.894.488 TL tutarindaki gegmis yillar zararlarinin disulmesinin
ardindan kalan 11.105.252 TL dagitilabilir kar payi olarak dagitilmigtir.

9. RiSK YONETIMIi VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetsel riskler Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olugsan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan periyodik olarak gézden geciriimektedir. Bu periyodik degerlendirmeler
kapsaminda komite Fabrika Direktérleri ve Genel Mudiir Yardimcisi — Mali isler (CFO) ile de
bir araya gelerek operasyonel ve finansal risklerin yonetimi konusunda istisarelerde
bulunmaktadir.

ic kontrol, Tirkiye ¢capinda Tenneco LLC. tarafindan yapilmaktadir. i¢ kontrol raporlari hakim
sirket yonetimine sunulmaktadir.

10.INSAN KAYNAKLARI

10.1. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, dizenli olarak glncellenen
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve calisanlara duyurulmaktadir. Egitim ve terfi
hususlarinda tum caliganlara esit davraniimakta, calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egitim planlarn ve egitim politikalari olusturulmaktadir. Bu kapsamda
ihtiyag duyulan egitimler verilmektedir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikayet alinmamistir. TUm galisanlar igin bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her yil performans ve
degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve galisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya
gecilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli dlgme ve
degerlendirme iglemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate
alinmaktadir. Calisanlarla iligkiler bakimindan herhangi bir temsilci atanmamigti.

10.2. PERSONEL VE iSCi HAREKETLERI

Doénem icinde caligsan personel sayisi 48 kigidir (31 Aralik 2024: 48 kisi). Tum ¢alisanlar aylk
maktu Ucret esasina gore galismaktadir. Tim operasyon galisanlarina is kiyafetleri, isci saghgi
ve guvenligi teghizatlari, kisisel koruyucu ekipman verilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin ulagim ve
yemek imkanlari sirket tarafindan saglanmaktadir. Tim mavi yaka calisanlar Toplu s
Sozlesmesi kapsamindadir.

10.3. SIRKET ALEYHINE AGILMIS DAVALAR

Sirket aleyhine agiimis dort adet is hukuku davasi vardir. Ancak U¢ davada davacilar
Sirketimizde higbir zaman ¢alismamistir. Taraf sifati hatali gésterilmis oldugu igin agilimis
davalardir. Dolayisiyla bu U¢ dava igin karsilik ayiriimamistir. Diger bir adet dava igin
111.500 TL dava karsihgr ayriimistir.(31.12.2024: 100.000 TL karsilik ayriimigtir.)
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11.ARASTIRMA VE GELISTiRME CALISMALARI

Sirketimiz blnyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

12.PAY SAHIPLERI iLE iLiISKILER BiRIiMi

Mali igler — Genel Midr Yardimciligi bunyesi altinda faaliyet gosteren Yatirimei lligkileri
Yodneticisi, Pay Sahipleri ile lligkiler Biriminin gérevlerini ylritmektedir.

Dénem igerisinde sirketle ilgili olarak Pay Sahipleri iligkileri Birimine e-mail ve telefon araciligi
ile ulasan bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri cercevesinde degerlendiriimektedir. Pay Sahipleri iligkileri Birimine dénem
icerisinde telefon ile 22 yatirnmcidan bilgi talebi gelmis olup; gelen bilgi talepleri SPK mevzuati
uyarinca sirket gizli bilgilerini icermeyecek ve yatirnmcilarin egit bilgi edinme hakkini ihlal
etmeyecek sekilde yanitlanmistir.

iletisim bilgileri:

Nebahat Rodoplu Dogan

Tel : 0212 292 63 13

Faks: 0212 292 62 68

E-mail adresi: yatirimci.iliskileri@federalmogul.com.tr

13.GENEL KURUL TOPLANTILARI

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 25 Mart 2025 tarihinde e-genel kurul olarak The
Sign Kocaeli Thermal Spa Hotel & Convention Centerda yapilmistir. Sirketin
toplam14.276.790 TL'lik sermayesine tekabul eden, bir hissesi 1 Krs olan, 1.427.679.000
adet hisseden 1.109.877.450 adet (itibari degeri 11.098.774,50 TL) hisse fiziki ortamda
vekaleten, 300 adet (itibari degeri 3 TL) hisse fiziki ortamda asaleten toplantida temsil edilmis,
elektronik ortamda katilim olmamigs ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede
ongorulen asgari toplanti nisabi saglanmistir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgiler www.kap.gov.tr adresinde ve sirket

internet sitesinde ilan edilmis olup; Pay sahipleri ile iligkiler Birimi'ne miiracaat edilerek de
temin edilmesi mumkandur.

14.MALIi HEDEFLER VE SONUCLAR

Sirketimizin stratejik hedefleri Yoénetim Kurulu tarafindan; Tenneco Inc. Uluslararasi
stratejilerine uygun olarak belirlenmekte ve Genel Mudur'in (CEO) koordinasyonunda
yurGtilmektedir. Sirketimizin performansi aylik olarak takip edilmekte ve Finans Kontrol
Mudurleri tarafindan raporlanmaktadir. Net donem karimiz gegen senenin ayni dénemine
oranla %33,31’lik bir azalig géstermistir.
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15.MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerimiz igin cari ddSnemde bu hizmetlerinden dolay!r sadece Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerimize olmak lzere huzur hakki disinda baska herhangi bir 6deme
yapllmamistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin her birine aylik 2.500 USD briit tcret
karsih@i Tark lirasi 6denmesi 25 Mart 2025 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin
veya Ust duzey yoOneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya gayri
nakdi kredi kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.

16.11.17.1. Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporlari”’ Baslikli 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Aciklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati gcergevesinde gergeklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde
surdurdlmesi ve pay sahiplerine en yuksek katma degerin saglanabilmesi igin bUyuk 6nem
tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karar geregince
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yayimlanan kurumsal yonetim
uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari Uyarinca yapilan Duyuru’ya
istinaden yine KAP Uzerinden vyayinlanan Sudrdarulebilirlik Raporu Sirketimiz  Yonetim
Kurulu’'nun 26.02.2026 tarihli ve 2026/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi
veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilkke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

1 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi Hayir A ve B grubu paylarin yénetim kuruluna aday gdsterme
bulunmamaktadir imtiyazi mevcuttur.

2 Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger
yirmide birinden daha dusik bir orana sahip ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde saglaniyor olmasi
olanlara da taninmig ve azlik haklarinin nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin
kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek yirmide birinden daha dusuk bir sekilde belirlenmemistir.
genisletilmistir. Konuya iligkin yasal dizenlemeler gergevesinde hareket

edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede
dizenlenerek genigletiimesine yonelik bir plan
bulunmamaktadir.

3 Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Hayir Bu konuda talep gelmedigi i¢in gerekli gérilmemisgtir.
Turkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde Sirketimize Ingilizce gelen bilgi talepleri Ingilizce olarak
ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de yanitianmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu yénde bir talep
hazirlanmigtir. olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

4 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve Kismen Sermaye piyasasl mevzuatina istinaden hazirlanan kar
prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde dagitim, bilgilendirme ve Ucret ve bagis politikalari internet
yayimlanmaktadir. sitemizde yayimlanmakla birlikte dolayli ortagimiz

Tenneco’nun global politikalarina tabi olmamiz ve bu
politikalarin intranette yayinlanmasi nedeniyle diger
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politikalarimiz internet sitemizde yayinlanmamaktadir.
Gelecekte bir degisiklik planlanmamaktadir.

5 Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni Kismen Mesleki Davranis Kurallari baslikli politikamiz intranet
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde Uzerinden galisanlar ile paylagiimaktadir. Ayrica internet
yayimlamisgtir. sitesinde yayinlanmamistir. Onimiizdeki dénemde, bu konu

tekrar degerlendirilebilir.

6 Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve Kismen Sirketimiz, dolayli pay sahibi olan Tenneco Inc. tarafindan
faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir i¢ yapilan dénemsel i¢ denetimlere tabidir.
kontrol sistemi olusturmustur.

7 Sirket yonetim kurulunda, kadin lye orani igin Hayir Boyle bir politika olsuturulmamis olmakla birlikte halihazirda
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca kadin yoénetim kurulu tyesi orani %33'tur. Yonetim kurulu
ulagsmak igin politika olugturmustur. Yonetim yapisi yillik olarak gézden gegirilmektedir.
kurulu yapisi yillik olarak gdézden gegiriimekte
ve aday belirleme sureci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir.

8 Yoénetim kurulu, gindemde yer alan konularla Kismen Belli bir sure tanimlanmamustir. Bilgi ve belgelerin toplanti
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim oncesi degerlendirme yapmaya yetecek bir sure iginde
Uyelere goénderilmesi igin asgari bir sire Uyelerimize sunulmasina azami gayret gosterilmektedir.
tanimlamigtir. Oniimiizdeki dénemde farkli bir planlama yapilmamaktadir.

9 Yoénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde Hayir Yonetim kurulu toplantilaryla ilgili bir dizenleme henlz
yaplilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale yapilamamistir. Bununla birlikte, ydnetim kurulunun
getirilmistir. toplantilarinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin azami 6zen

gosterilmistir. Oniimiizdeki dénemde farkli bir planlama
yapilimamaktadir.

10 | Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka Hayir Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska goérevler
gorevler almasi sinirlandinimistir. Yonetim almasi; is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin Yoénetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler Kurulu’'na yaptigi 6nemli katki nedeniyle, TTK, SPK ve diger
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin ilgili mevzuat hukumlerine uygun olmak kaydiyla
bilgisine sunulmustur. sinirlandiriimamis olup bagimsiz yénetim kurulu adaylarinin

sirketimizin disinda aldiklari gérevler, halihazirda Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yénetim kurulu adaylarini
degerlendirdigi Aday Gosterme Raporunda
degerlendirilmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket
disinda aldiklari gorevler yillik faaliyet raporunda ve genel
kurul bilgilendirme dokiimaninda yer verilmek suretiyle genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Oniimiizdeki
dénemde herhangi bir sinirlama getirilmesi
planlanmamaktadir.

11 Her bir ydnetim kurulu Uyesi sadece bir Hayir Yonetim kurulu yapilanmasi geregi, yonetim Kurulu Uyeleri
komitede gorev almaktadir. birden fazla komitede gérev almaktadirlar. Bu durumun

komiteler arasi etkilesimi artirarak, komitelerin etkinligini
artirdig1 gézlemlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye sayisi
nedeniyle mevcut durumda degisiklik planlanmamaktadir.

12 | Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Hayir 2025 yilinda yoénetim kurulu performans degerlendiriimemesi
sekilde yerine getirip getirmedigini yapilmamis olmakla birlikte sirketin performansi faaliyet
degerlendirmek lzere yonetim kurulu raporunda degerlendirilmistir. Oniimiizdeki dénemde bu konu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir. tekrar guindeme getirilecektir.
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Yoénetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler yillik
faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmigtir.

Hayir

Yonetim Kuruluna verilen Ucretler kisi bazinda genel kurulda
belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica yonetim kurulu ve
Ust duzey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak
tutarlari finansal raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul'un
bilgisine sunulmus olan ve kurumsal internet sitesinde
yayinlanan Ucretlendirme Politikasi'na uygun olarak
belirlenen Ust diizey ydneticilere verilen Ucretler ise, genel
uygulamaya paralel sekilde, finansal raporda toplu olarak
acliklanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi mevzuati da
g6zetildiginde Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi konusunda
uygulamanin izlenmesine devam edilecektir..

c) Sirketimizin surdurilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladidi ilkelere
ve ilke bazinda gerekcelere asagida yer verilmektedir:

ilke

ilkeye uyum
durumumuz

Aciklamamiz

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Eneriji
Politikas!, insan Haklari ve Calisan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Kismen

Sirketimiz “Kalitede MUkemmellik Politikas1”, “Saglk Guvenlik
Cevre Politikas!”, “Bilgi Guvenligi Politikasi","Cerez Politikasi"
ve

“Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi”ni olusturmus, bu
politikalari kurumsal internet

sitesinde yayimlamistir. Stirdurilebilirlik galismalar
kapsaminda; s6z konusu politikalarin sirket énceliklerine gére
Yoénetim Kurulu tarafindan gézden gegirilerek Yonetim Kurulu
kararina

baglanmasi hususlari degerlendirilmektedir. Ote yandan,
kurumsal yénetime uyum faaliyetleri

kapsaminda, "Bilgilendirme Politikas!", "Ucret Politikas!", "Kar
Dagitim Politikas1" Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Tim ¢alisanlara esit
davranilmasi, ¢calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egitim planlari ve egitim politikalarin
iceren "insan Kaynaklan Politikasi" faaliyet raporunda
paylasiimistir.

CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmigtir.

Hayir

Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
aciklamamis olup, Surdurdlebilirlik caligsmalar kapsaminda
belirlenmesi ve kamuya acgiklanmasi hususlari
degerlendiriimektedir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlari olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir

Hayir

Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
aciklamamis olup, Surdurlebilirlik galismalari kapsaminda
belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari
degerlendiriimektedir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
s0z konusu gdstergelere yillar bazinda ulasma
dlzeyi kamuya agiklanmistir.

Hayir

Sirketimiz Kilit Performans Gostergelerini (KPG) sirket iginde
ay bazinda raporlanmakta ancak kamuya agiklanmamaktadir

Is siireglerine veya (riin ve hizmetlere yénelik
surdurulebilirlik performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Kismen

Sirketimizde iyilestirme stireglerinde de sirdirilebilirlige
katkida bulunacak sonuglara 6nem verilmektedir . Ancak
kamuya bu konuyla ilgili bir agiklama yapilmamaktadir.
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6 Faaliyet raporlarinda ortakhgin sirdurdlebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine Sirketimizin sirdurtlebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri
iliskin bilgi anlasgilabilir, dogru ve yeterli bir Hayir faaliyet raporunda agiklanmamaktadir.
sekilde verilmistir.

7 . A . Sirduardlebilirlik galigmalar kapsaminda; Sirketimizin
ﬁlrltlae'a'('a': Egﬁf)'g%%% ;auarg{frﬂgg:l'{r‘ Egl'sﬁ:mz Siirdilriilebilir Kalkinma Amaglan dnceliklendirilmesi
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna Hayir gergelfleg.tlrllerek ybénetim programina alinmasi ve bu amacla
. kli planlamalarin yapilmasi hususlari
iliskin bilgi kamuya agiklanmistir. gere L )

degerlendiriimektedir.

8 Sirketimiz, heniiz strdirilebilirlik performans dlglimleri
Ortakhgin CSY Kilit Performans olgtimleri hakkinda kamuya agiklama yapmamis olup, Sirdurilebilirlik
bagimsiz tglnci taraf¢a dogrulanmis ve Hayir ¢alismalar kapsaminda kamuya aciklama yapilmasi ve bu
kamuya agiklanmistir. yoénde gereken planlamalarin yapilmasi hususlari

degerlendiriimektedir.

9 Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel S

o = . Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmakta olup
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile S
bilinmektedir) ve programlarini kamuya Kismen herhangi bir program agiklanmamaktadir.
aciklamistir.

10 | Gevre yonetimine iligkin bilgilerin veriimesinde Sirketimiz, Surdirdlebilirlik galigsmalar kapsaminda gevresel
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri
raporun kapsami, raporlama dénemi, Hayir toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
raporlama tarihi, raporlama kosullar ile ilgili aciklama konularini ve bunlarin planlamalarini
kisitlar kamuya agiklanmistir degerlendirmektedir.

11 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda Sirketimizin s6z konusu performans tesvik sistemleri
performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayir kapsaminda 6dullendirme kriterleri dahil olan gevresel
odullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler bulunmamaktadir.
hedefler kamuya agiklanmistir.

12 | Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin Kismen Kamuya agiklanmamakla birlikte, cevresel riskler sisteme
is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre entegre edilmis olup gevre riskleri kapatma performanslari
edildigi kamuya agiklanmistir. birim performanslarina yansitiimaktadir.

13 | Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak Surdurilebilirlik galismalar kapsaminda agiklanmasi, ilgili
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is Hayr calisma ve planlamalarin yapilmasi hususlari
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi degerlendiriimektedir.
kamuya agiklanmistir.

14 | Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum Hayir
kurgIU§Iar|n|n politika czlugturma sureglerine Cevresel konularda liyesi olunan dernek,ilgili kuruluglar ve
dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve il toolum kurul Ktur
kuruluglarla yapilan ig birlikleri kamuya sivitopium kurulusu yoktur.
aciklanmigtir.

15 | Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
ﬁolgyll), Kapﬁarl‘% (Dlger dolayh), hav? I Hayir Sirduirilebilirlik galismalari kapsaminda séz konusu verilerin

alitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su yonetimi, A
oo L o J raporlanmasina iligkin ¢calismalarin planlanmasi hususu
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda deg L )
S LIS s egerlendiriimektedir.
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dénemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmigtir.
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16 Sirketimiz verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandigi
Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini heniiz
- Havir aciklamamistir. Strdirdlebilirlik caligsmalari kapsaminda GRI
standart, protokol, metodoloji ve baz yil v standartlarina uyumlu bir sekilde s6z konusu verilerin
ayrintilar kamuya agiklanmistir. L
aciklanmasina iligkin galismalar yapilmasi hususu
degerlendirilmektedir.

17 - . Sirketimiz karsilastirmali olarak gevresel gdstergelerin
iogceg\'/g!ae?ag:tglae?grrir:ii“a?tl?riz rgp;c;ra)lllllll durumunu kamuya agiklamamistir. Surdurdlebilirlik
¢in ¢ 9 9 $vey $ H ¢alismalar kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasina
kamuya agiklanmistir. ayir b = 3 .

iliskin galismalar yapilmasi hususu degerlendiriimektedir.

18 | Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadell_ hedefler bell_rlenm|§, bu hedef'ef ve Surdurilebilirlik galismalar kapsaminda degerlendirilecektir.
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore Hayir
ilerleme durumu kamuya aciklanmistir.

19 | IKlim kriziile mtcadele stratejisi olusturulmus Hayr Surdurilebilirlik galismalar kapsaminda degerlendirilecektir.
ve planlanan eylemler kamuya agiklanmigtir.

20 | Uriinler velveya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri P ..

- A Sirdurdilebilirlik galismalar kapsaminda séz konusu
minimuma indirmek amaciyla program ya da Hayir alismalarin yapiimasi hususu degerlendirilmektedir.
prosedurler olusturulmus ve kamuya cals yap 9 '
aciklanmgtir.

21 Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, Sirketimiz sera gazi emisyon azaltimini saglamaya yonelik
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda ¢alismalar bulunmamaktadir. Surdirdlebilirlik galismalar
azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmig Hayr kapsaminda s6z konusu ¢alismalarin yapilmasi hususu
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. degerlendiriimektedir.

22 | Cevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve T . -
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazanc ve Sardurdlebilirlik gallsmavlarl kaps_ammda 80z konusu verilerin

) aciklanmasi hususu degerlendirilmektedir.
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir. Hayir

23 | Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin,

LPG, kémdir, elektrik, isitma, sogutma vb.) Sirdurdlebilirlik galigmalar kapsaminda s6z konusu verilerin
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya Hayr aciklanmasi hususu degerlendirilmektedir.
aciklanmistir
24 Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1s1, buhar Sirket ici aylik raporlamalar mevcuttur. Surdurilebilirlik
ve sogutma hakkinda kamuya agiklama calismalarn kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi
yapilmistir Hayir hususu degerlendirilmektedir.
25 Hayir Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya dustik
. - . karbonlu elektrije gecis konusuna 6zel bir galisma
Yenller_l_elzlllr enerji "“”a”'"?',”'” art_|r|ImaS|, sifir yapilmamaktadir. Aydinlatmada LED doniisimi, yeni forklift
veya dusuk karbonlu elektrige gegis iml dizel veri lekirikli i i qibi bu konud
konusunda calismalar yapilmig ve kamuya alimlarinin dizel yerine ele trikli secilmesi gibi bu konuda o
pozitif katki yapan uygulamalar mevcuttur. YEK-G, IREC gibi

aciklanmgtir. . . M ;
sertifikalar alinarak kapsam 2 emisyonlarinin nétrlenmesi
planlanmaktadir.

26 Sirketimizin yenilenebilir enerji Gretimi yoktur. Sicak su

Uretiminde glines enerji paneli ile dogalgazl kazanlara destek
Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri Hayir saglanmaktadir. Orijinal tasarimda yillik 5.489m3 dogalgaz

kamuya agiklanmistir.

ve 11.607kg CO2kg tasarrufu hesaplanmistir. Bu detayin
halka agik sirkete olan etkisi %5-%10 arasinda olacagi i¢in
bakim tarafindan lidsteden cikarilabilecegi paylasiimustir.
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27 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji verimliligi
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji amaciyla alinan aksiyonlari takip etmektedir. "Aydinlatma
tuketim ve emisyon azaltim miktari kamuya Kismen Sistemleri LED Donusum Calismalari” galismalari ile enerjide
aciklanmistir. verimlilik elde edilmistir.

28 | Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer S . P,
iistiinden ekilen, geri déniistiirilen ve desarj Sirketimizde aylik i¢ raporl__amalar mevcgttu.r. Sardurilebilirlik

. ; o ¢alismalar kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi
edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri K 9 L .
Ismen hususu degerlendiriimektedir.
kamuya agiklanmistir.

29 Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz cevresel
Ortakhgin gevresel bilgilerini agikladigi bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve Sehircilik
platformlar kamuya agiklanmistir. Hayir Bakanligi" 'na, raporlamaktadir. Gondillu olarak raporlama

yaptigi bir platform bulunmamaktadir.

30 Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat Kismen alinmamstir. Konuyla ilgili detayli bilgi Faaliyet raporunda yer
esitliginin gbzetilmesi konusunda deger zinciri alan "Insan Kaynaklar PolitikasI" kisminda paylagiimistir.
boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir

31 Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalan), tazminat, taninan yan haklar, Calisanlara yapilan yatinm hazirlanan prosedurlerle
sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi Kismen > . . . _—
coziimleri ve yetenek ynetim konularina fn_'_mamlzc_ia aciklanmig _olup d_|_ger_suregler_|§ kanunu ve ilgili

P o yoénetmelikler cercevesinde yonetilmektedir.
galisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.

32 . o . Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik | dé icind lan faalivetler fi icerisind
olarak raporlanan dénem iginde yapilan raporlanan dénem iinde yapilan faaliyetler firma igerisinde

) H yayinlanmaktadir.Kamuya herhangi bir agiklama
faaliyetler kamuya agiklanmistir. ayir
yapilimamaktadir.

33 | . o Sirketimiz Is Saghgi ve Giivenligi Politikas| kapsaminda, is
Is kazalarini énleme ve sagligin korunmasi . s
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri I_(_azalanm Gnleme ve s_ag_llgln k_orunma3| amaciyla alln._an

Havir onlemleri ve kaza istatistiklerini aylik olarak caliganlari ile
kamuya agiklanmistir. y
paylagsmaktadir. Fakat kamuya agiklanmamistir.
Etik politikasi olusturulmus ve kamuya Mesleki davranis ilkeleri konulu prosedirimiizde etik
aciklanmstir. politikas! iglenmigtir fakat kamuya agiklanmamistir.
Kismen

35 P . Sirketimiz paydaslarla sirekli ve seffaf iletisimini
Paydaslaria yuritdlen "e"§'”? (hangi paydas, surdurmektedir. Strdirulebilirlik calismalari kapsaminda
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya K ; ) ;

Kismen aydedilen gelismelerin agiklanmasi hususu
agiklanmigtir degerlendiriimektedir.

36 Surdurtlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin

belirlenmesinde yonetim kurulu uyeleri ve sirketimiz
Kismen yoneticilerinin gorislerine bagvurulmustur.
Surdiirilebilirik alanindaki tedbirler ve GRI 2-29 (Paydas Katilimi) kapsaminda, siirdlrdlebilirlik
stratejilerin belilenmesinde menfaat alanindaki te‘dblr‘v‘e st@t"ejller.lq bellrlenmesme"yon‘ellk olarak
sahiplerinin gérislerine bagvurulmustur. menfaat sahiplerinin gorislerinin alinmasina yonelik
calismalar planlanmaktadir. Bu kapsamda, galisanlar,
musteriler, tedarikciler ve ilgili diger paydaslardan geri bildirim
toplanmasi ve elde edilen gorislerin surdurdlebilirlik
yaklasimina entegre edilmesine yonelik sureglerin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

18

Generat Business - Tenneco Confidentiat



FEDERAL

MOGUL FEDERAL MOGUL iZMiT PiSTON VE PiM URETiM TESISLERI A.S.
37 SAB8000 Standardi, kuruluslar igsyerinde sosyal olarak kabul
edilebilir uygulamalari gelistirmeye, strdirmeye ve
Kismen uygulamaya tegvik eden denetlenebilir bir sertifikasyon

standardidir. 2025 yili igin egitim plani bulunmaktadir
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik

etkinlikleri ve egitimler ile sirdurllebiliik GRI 404 (Egitim ve Gelisim) ve GRI 413 (Yerel Topluluklar)
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin kapsaminda, siirdiiriilebilirlik konusunun énemi hakkinda
artirlmasi konusunda g¢alismalar yapilmistir. farkindaligin artirlmasi amaciyla ¢alisanlara yénelik

egitimler, sosyal sorumluluk projeleri ve farkindalik
etkinliklerine yonelik galismalar yurutilmektedir. Bu faaliyetler
aracihgyla, surdurdlebilirlik yaklagiminin ¢alisanlar ve yerel
topluluklar nezdinde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir..

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig,
uyulmustur. Sirketimize, bu Ilkeler'e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir gikar
catismasi meydana gelmemistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum saglanmasi
hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaclari cergevesinde gerekli gériilmesi halinde ilave bazi ilkelere uyum saglanmasi sdz
konusu olabilecektir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve
Surduardlebilirlik raporumuza https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/951-federal-mogul-
izmit-piston-ve-pim-uretim-tesisleri-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

17.DIGER
Cevre korumasi ile ilgili el kitabimiz, c¢alisanlarla dokiman yonetim sistemi araciligiyla
paylasiimaktadir. CED raporu, belli araliklarla degerlendirilerek revize edilmektedir. ISO
45001 ve ISO 14001 sertifikalarimiz mevcuttur. Dokuman yonetim sistemi Uzerinden
paylasilan politikalar diger Ulkelerdeki grup sirketleri ile ayni igeriktedir ve tum calisanlarla
paylasiimaktadir.

Sirketimiz yatinm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmetler almamaktadir.

FEDERAL MOGUL iZMiT PiSTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
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