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1. GENEL BILGILER

Raporun Donemi
Ortakhgin Gnvani
Ticaret Sicil Numarasi
internet Adresi

Email Adresi

Sirket Merkezi

Piston imalat
Pim imalat
istanbul iletisim
Telefon

istanbul iletisim Tel
Faks

01.01.2024-31.12.2024

Federal Mogul izmit Piston Ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Kocaeli 3751-7157

www.fmizp.com

fmturkey.info@federalmogul.com

Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal
Mogul Fabrikasi No:2 D: B izmit Kocaeli

Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal
Mogul Fabrikasi No:2 D: B izmit Kocaeli

Arslanbey OSB Mahallesi 1. Cadde 8. Sokak No:4
Kartepe Kocaeli

Levent Mah. Meltem Sokak isbankasi Kuleleri No:14 i¢
Kapi No: 19 Besiktas istanbul

(262) 226 08 20

(212) 292 63 13 — 10 hat

(262) 226 04 05

2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin 6denmis sermayesi 14.276.790 TL’dir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sirketin sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi Soyadi Pay Tutari Pay Orani
Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S. 11.098.775 %77,74
Halka Arz 3.178.015 %22,26
Toplam 14.276.790 %100,00

Sirketin her hangi bir istiraki bulunmamaktadir.

3. YONETiIM KURULU VE KOMITELER

3.1.YONETIM KURULU UYELERI

Sirketin Yénetim Kurulu ismi asagida belirtilen kisilerden olusmaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Baslangi¢ Bitis

Frederic Robert Colley Bagkan 18.10.2017 25.03.2025
Ergin Erkek Baskan Vekili 18.10.2017 25.03.2025
Mehtap Mertol Digili Uye 30.04.2020 25.03.2025
Guray Karacar Bagimsiz Uye 25.03.2024 25.03.2025
Eser Tasci Bagimsiz Uye 25.03.2024 25.03.2025

31 Aralik 2024 tarihine kadar 22 adet yonetim kurulu toplantisi gerceklestiriimis olup bu
toplantilardan 21 adetine Uyelerin tam katilmi saglanmistir.
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3.2.YONETIM KURULU KOMITELERI
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan Seri: Il, No 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig

hakimleri dogrultusunda Yoénetim Kurulunda olusturulan komiteler ve komitede gorev
alan uyeler asagida sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite:

Eser Tasci : Denetim Komitesi Baskani
Guray Karacar : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Guray Karacar : Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani
Eser Tasci : Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Huseyin Hulki Ergen : Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Guray Karacar : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Eser Tasci : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sirdiriulebilirlik Komitesi :

Eser Tasci : Surdurdlebilirlik Komitesi Bagkani
Guray Karacar : SrdUrilebilirlik Komitesi Uyesi
Taner Egemen : Stirdrilebilirlik Komitesi Uyesi
Huseyin Hulki Ergen : Strdurllebilirlik Komitesi Uyesi
Nihan Yildiz : Slrdirilebilirlik Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu ilgili yasalar, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve sirket ana
s6zlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

Denetim Komitemiz raporlama doneminde 4 kez toplanmis olup Yonetim Kuruluna mali
tablolarin uygunlugu ve bir sonraki raporlama déneminde c¢alisilacak Bagimsiz Denetim
sirketinin secimi konusunda onerilerde bulunmustur.

Kurumsal Yonetim Komitemiz donem iginde 6 kez toplanmis ve yeni bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi sec¢imlerinin degerlendiriimesi, yatirrmci iliskileri faaliyetleri ile 6zel durum
aciklamasi gerektiren sirket faaliyetlerinin tespiti konularinda yénetim kuruluna tavsiye
niteliginde kararlar sunmustur.

Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda kurulan komitelerin takip ettikleri prosedurler,
sirketimizin kurumsal internet sitesinde komite calisma esaslarinda belirtilmigtir.
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Sirketimizde iki bagimsiz yonetim kurulu Gye goérev yapmaktadir. Bu nedenle Uyelerin
mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinde birden fazla yerde gorev almaktadir.

3.3.BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de iistlenecegdim bagimsiz yénetim kurulu

dyeligi gorevine iligkin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde ylrirlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligd’i,
e Sirket esas s6zlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hiktumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi geg¢en bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerini tagidigimi
beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolu ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanligi olmak Uuzere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin onemli 6lgiide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urun satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), dnemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
uyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi,

d) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi harig, Uye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galigmiyor olmasi.
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e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis

sayllmasi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizlhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
olmasi,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor olmasi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi,

k) Herhangi bir sebepten 6tlrl, bagimsizhgimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
cikmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna
iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Eser TASCI

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de Ustlenecegdim bagimsiz yénetim kurulu

uyeligi gorevine iligkin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Ydnetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i,
e Sirket esas s6zlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hikumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirecedimi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerini tasidigimi

beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrolinU elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi

olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendisi, esi
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ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim
de dahil), derecelendirimesi ve danismanligi olmak Uuzere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin onemli dlgide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya urun satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda calisan veya ydnetim kurulu
dyesi olmamasi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip olmasi,

d) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim ayeligi hari¢, Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’'de yerlesmis
sayllmasi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
olmasi,

g) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢ude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamig olmasi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor olmasi,

j) Yonetim kurulu Uyesi olarak segcilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi,

k) Herhangi bir sebepten oturl, bagimsiziigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
cikmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal ydnetim kuruluna

iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Giiray KARACAR
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3.4 YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDA ALDIKLARI GOREVLER

Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Eser Tasci, yatirrmci iligkileri alaninda cgesitli
sirketlere danismanlik vermekte olup ayni zamanda Ozerden Ambalajda bagimsiz
yonetim kurulu Gyesidir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu bagimsiz tyesi Sayin Guray Karacar ayni zamanda Turkiye
Kurumsal Yonetim Derneg@i Genel Sekreterligi gorevini yurutmektedir.

4. UST DUZEY YONETICILER

Dénem iginde Gérev Baginda Bulunan Ydneticiler:

Adi ve Soyadi Unvani

Taskin Hendem™* Genel Mudur (CEO)

Ergin Erkek * Genel Mudur (CEO)

Tolga Kuguk* Finans Direktoru

Taner Egemen* Arslanbey Fabrika Direktoru

Hakan Ozkara* izmit Fabrika Direktori

Nihal Yildiz* IK Direktori

Gulnce Karakan* Satin Alma Direktora

Huseyin Hulki Ergen Muhasebe Mudiri/Yatirmer iligkileri Yéneticisi

* Hakim sirket Federal Mogul Powertain Otomotiv A.S. ile sirket arasinda imzalanmis olan 15.01.2018 tarihli Hizmet
Anlagsmasi uyarinca sirketin yonetimiyle ilgili temel islevler, hakim sirketin departmanlarinca yerine getiriimektedir.
Yukarida belirtilen yéneticiler, anilan s6zlesme kapsaminda hizmet vermektedirler.

**02.09.2024 tarihi itibari ile Taskin Hendem Genel Mudur (CEO) olarak goreve baslamistir.

5. DONEMIN OZET FAALIYET BILGILERI

5.1.MALi TABLOLAR

1 Ocak - 1 Ocak -
Turk Lirasi 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Satis Gelirleri 675.697.006 388.989.486
Satislarin Maliyeti (549.893.135) (359.100.596)
Brut Kar 125.803.871 29.888.890
Esas Faaliyet Kari 104.444.284 17.452.131
Net Donem Kari 108.999.740 23.727.581
1 kurus nominal degerli
Hisse Basina Kazang 0,076 0,017

31 Aralik 2024

31 Aralik 2023

Toplam Varliklar 523.051.785 356.035.121
Doénen Varliklar 305.546.239 148.183.720
Duran Varliklar 217.505.546 207.851.401
Toplam Kaynaklar 523.051.785 356.035.121
Kisa Vadeli YUukumlalUkler 44.750.517 36.698.217
Uzun Vadeli YUukumlaltkler 39.561.769 27.227.520
Ozkaynaklar 438.739.499 292.109.384




FEDERAL

MOGUL FEDERAL MOGUL iZMiT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.

5.2.MALi ORANLAR

_ 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Isletme Sermayesi 260.795.722 111.485.503

Cari Oran ) 6,83 4,04

Toplam Borglar / Ozkaynak 0,19 0,22

Ozkaynak / Toplam Varliklar 0,84 0,826
5.3.URETIM HACMi

2024 2023 Artis/Azals

Uretim Yeri Cinsi (Adet) (Adet) (%)

Piston Piston 1.334.817 1.038.733 28,50%

Fabrikasi

Pim Fabrikasi Pim 2.992.693 2.856.004 4,79%
5.4.SATISLAR

ihracatimizin satiglarimiz igindeki payi 31 Aralik 2024 itibariyle %44,87 (31 Aralik 2023
%51,35) olup, net satiglarimizin detayl asagida sunulmustur:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
YURT iGi SATISLAR 303.207.377 188.745.458
YURT DISI SATISLAR 372.802.617 200.472.549
SATISLARDAN iADELER (-) (312.988) (228.521)
TOPLAM NET SATISLAR 675.697.006 388.989.486

5.5.2024 YILI YATIRIMLARIMIZ

Sirketimizin 2024 yili igin herhangi bir yatirimi bulunmamaktadir.

5.6.ILISKILI TARAF AGIKLAMALARI

Sirketimizin yurtdigi satiglarinin hepsi hakim ortagimiz Federal Mogul Powertrain Otomotiv
A.S.’nin %100 sahibi oldugu Federal Mogul Dig Ticaret A.$. Uzerinden gergeklestiriimektedir.
Yurtici satislarin da énemli bir bolimua hakim ortak Federal Mogul Powertrain Otomotiv A.S.’ye
yapilmaktadir.
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iligkili taraflardan ticari alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

2024 2023
Federal-Mogul Dis Ticaret A.S. (**)(***) 27.815.721 18.391.639
Federal-Mogul Powertrain Otomotiv A.S. (%) 25.535.117 11.768.568
Toplam 53.350.838 30.160.207

(*) Ana ortak

(**) Ana ortaga bagl iligkili sirketler

(***) Federal - Mogul Dig Ticaret A.$.’ye yapilan satislar iligkili olan kisiler igin yapilan ihrag
ayitl satislardan olugsmaktadir.

iligkili taraflara ticari borglar

31 Aralik 31 Aralik

2024 2023
Federal-Mogul Nurnberg GmbH (*) 6.653.075 4.531.859
Federal-Mogul Burscheid GmbH (*) 23.669 143.245
Toplam 6.676.744 4.675.104

(*) Ana ortaga bagh iligkili sirketler
5.7.ILERIYE YONELIK BEKLENTILER

ihracatimizin  agirlikli  olarak Avrupa (lkelerine yapiliyor olmasi nedeniyle, Avrupa
ekonomisinde gorllen yavaslama ve son birka¢ yildir icten yanmali motor aksamina olan
talepteki daralma Sirketimizi olumsuz etkilemektedir. Sirket yonetimimiz operasyonel verimlilik
calismalari sayesinde, bu olumsuzluklari kismen de olsa bertaraf etmeye calismaktadir. igten
yanmali motor aksamina olan talebin mevcut konjonktiurde ileriye donuk daha da azalmasi
ihtimali mevcuttur.

6. DONEM iCi GELISMELER

Bagimsiz Denetim Kurulugsunun Belirlenmesi

Sirketimizin 25.03.2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2024 mali yili finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yurutmek Uzere, Eren Bagimsiz Denetim
A.S.'nin secilmesine iliskin karar istanbul Ticaret Sicil Mudurliigi tarafindan 02 Mayis 2024
tarihinde tescil edilmis ve 02 Mayis 2024 tarih, 10806 numarali Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilmisgtir.

insan Kaynaklari Direktérii Atanmasi

Sayin Nihan Yildiz 01.04.2024 tarihi itibariyle IK Direktérii olarak géreve baslamistir.
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Yeni Genel Mudur (CEO) Atamasi

02.09.2024 tarihi itibari ile Tagskin Hendem Genel Mudur (CEQO) olarak goreve baslamistir.

7. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi
Kanunlari ve girketin tabi oldugu sair mevzuat ile Esas S6zlegme hukumleri dikkate alinarak
asagidaki sekilde belirlenmigtir.

Buna gore;

a) Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde yilsonlarinda
hesaplanan dagitilabilir net donem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya bedelsiz pay
seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir.

Ekonomik kosullar, yatirrm planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak Ortaklar
Olagan Genel Kurulu hedeflenen orandan farkli bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

b) Yonetim Kurulumuzun ilgili mevzuata goére hazirlanan kar dagitim teklifleri; yasal
surelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu
araciligiyla kamuya duyurulur.

c¢) Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle ddenecegi Genel
Kurulca kararlagtinilir. Genel Kurul karin dagitilacagr zamani, nispeti ve dagitim seklinin
tespitini Yonetim Kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi Yonetim Kuruluna birakildigi
takdirde Yonetim Kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitiimasini saglar.
Ancak dagitim tarihi belirlenirken ilgili mevzuatta belirtilen surelere uyulur.

d) Esas Sozlesmemizde “genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktarin kendi aralarinda
taksim edilmek Uzere yonetim kuruluna tefrik edilmesi” ve yine “genel kurul tarafindan
belirlenecek bir miktarin murahhas azaya, genel mudurlere, genel mudur yardimcilari ile
memurlara tahsis edilmesi” ifadeleri yer almasina ragmen; bdyle bir uygulamamiz
bulunmamaktadir. isbu Kar Dagitim Politikasi gercevesinde yénetim kurulumuz genel kurula
sirket ortaklari disinda herhangi bir kimseye kardan pay verilmesi teklifinde bulunmayacaktir.

e) Sirketimizin mevcut Esas Sézlesmesi'nde kar payl avansi dagitiimasina iliskin hikum

bulunmamaktadir.

8. DONEM ICINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE
KAR DAGITIMI

Doénem iginde sermaye artigi ve esas sozlesme degisikligi olmamistir.

25.03.2024 tarihinde gergeklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirket Ana S6zlesmesinin
kar dagitim ile ilgili maddesi ve Spk mevzuatina goére hesaplanan vergi sonrasi 39.299.832 TL
tutarindaki donem karindan 2021 ve 2022 senelerine de uygulanan enflasyon
muhasebesinden kaynaklanan 56.650.919 TL tutarindaki gecmis yillar zararlarinin
dugulmesinin ardindan dagitilabilir karinin olmamasi nedeniyle kar pay1 dagitilmamisgtir.
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9. RiSK YONETiMi VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetsel riskler Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olugan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan periyodik olarak gbzden geciriimektedir. Bu periyodik degerlendirmeler
kapsaminda komite Fabrika Direktorleri ve Genel Midiir Yardimcisi — Mali isler (CFO) ile de
bir araya gelerek operasyonel ve finansal risklerin yonetimi konusunda istisarelerde
bulunmaktadir.

ic kontrol, Tirkiye gapinda Tenneco Inc. tarafindan yapilmaktadir. i¢ kontrol raporlari hakim
sirket yonetimine sunulmaktadir.

10.INSAN KAYNAKLARI

10.1. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, dizenli olarak guncellenen
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve c¢alisanlara duyurulmaktadir. Egitim ve terfi
hususlarinda tim ¢alisanlara esit davraniimakta, galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egitim planlari ve egitim politikalari olugturulmaktadir. Bu kapsamda
ihtiyagc duyulan egitimler verilmektedir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikayet alinmamistir. TUm galiganlar igin bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her yil performans ve
degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve calisanlarla mutabik olunduktan sonra uygulamaya
gecilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile gerekli dlgme ve
degerlendirme islemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi sirasinda dikkate
alinmaktadir. Calisanlarla iligkiler bakimindan herhangi bir temsilci atanmamisti.

10.2. PERSONEL VE iSGi HAREKETLERI

Doénem iginde galisan personel sayisi 48 kisidir (31 Aralik 2023: 48 kisi). Tum ¢aliganlar aylik
maktu Ucret esasina gore galismaktadir. TUm operasyon ¢alisanlarina is kiyafetleri, isci saghgi
ve guvenligi techizatlar, kisisel koruyucu ekipman verilmektedir. Ayrica galisanlarin ulagim ve
yemek imkanlar sirket tarafindan saglanmaktadir. Tim mavi yaka calisanlar Toplu is
Sozlesmesi kapsamindadir.

10.3. SIRKET ALEYHINE AGILMIS DAVALAR

Sirket aleyhine agiimis bir adet dava mevcuttur. Dava karsiligi olarak mali tablolarimizda
100.000 TL ayrilmigtir. (31 Aralik 2023: Yoktur.)

11.ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz bunyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri bulunmamaktadir.

12.PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRIMi

Mali isler — Genel Mudur Yardimciligi bunyesi altinda faaliyet gosteren Yatirmci iliskileri
Yoneticisi, Pay Sahipleri ile lligkiler Biriminin gorevlerini yurutmektedir.

Dénem igerisinde sirketle ilgili olarak Pay Sahipleri iligkileri Birimine e-mail ve telefon aracilig
ile ulasan bilgi talepleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili

11




FEDERAL

MOGUL FEDERAL MOGUL iZMiT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.

diizenlemeleri gergevesinde degerlendiriimektedir. Pay Sahipleri iligkileri Birimine dénem
icerisinde telefon ile 18 yatirrmcidan bilgi talebi gelmis olup; gelen bilgi talepleri SPK mevzuati
uyarinca sirket gizli bilgilerini icermeyecek ve yatirnmcilarin esit bilgi edinme hakkini ihlal
etmeyecek sekilde yanitlanmigtir.

iletisim bilgileri:

Huseyin Hulki Ergen

Tel : 0212 292 63 13

Faks: 0212 292 62 68

E-mail adresi: huseyin.ergen@tenneco.com

13.GENEL KURUL TOPLANTILARI

2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 25 Mart 2024 tarihinde e-genel kurul olarak The
Sign Kocaeli Thermal Spa Hotel & Convention Centerda yapilmistir. Sirketin
toplam14.276.790 TL'hk sermayesine tekabul eden, bir hissesi 1 Krs olan, 1.427.679.000
adet hisseden 1.109.877.450 adet (itibari degeri 11.098.774,50 TL) hisse fiziki ortamda
vekaleten, 68.300 adet (itibari degeri 683 TL) hisse elektronik ortamda asaleten toplantida
temsil edilmis ve boylece gerek kanun ve gerekse ana s6zlesmede dngorulen asgari toplanti
nisabi saglanmistir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgiler www.kap.gov.tr adresinde ve sirket
internet sitesinde ilan edilmig olup; Pay sahipleri ile lligkiler Birimi’'ne muracaat edilerek de
temin edilmesi mumkuanddr.

14.MALi HEDEFLER VE SONUCLAR

Sirketimizin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan; Tenneco Inc. Uluslararasi
stratejilerine uygun olarak belirlenmekte ve Genel Muduaridn (CEO) koordinasyonunda
yurutulmektedir. Sirketimizin performansi aylik olarak takip edilmekte ve Finans Kontrol
Muddrleri tarafindan raporlanmaktadir. Hedeflerimiz dogrultusunda; net ddbnem karimiz gegen
senenin ayni donemine oranla %359,38’lik bir artig gostermistir.

15.MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerimiz icin cari dénemde bu hizmetlerinden dolay! sadece Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerimize olmak Uzere huzur hakki diginda bagka herhangi bir 6deme
yapilmamistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin her birine aylik 2.500 USD brt Gcret
kargihgi Tark lirasi 6denmesi 25 Mart 2024 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmigtir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali d6deme planlari kullanilmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyelerimizin
veya Ust dlzey ydneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak, nakdi veya gayri
nakdi kredi kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.

16.11.17.1. Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Raporlari” Baslikli 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gergeklestiriliecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde
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surdurtlmesi ve pay sahiplerine en ylksek katma degerin saglanabilmesi i¢in bliyuk énem
tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yayimlanan kurumsal ydnetim
uyum raporlari ile SPK’'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari Uyarinca yapilan Duyuru’ya
istinaden yine KAP Uzerinden yayinlanan Suardurulebilirlik Rapor formati Sirketimiz Yonetim
Kurulu'nun 27.02.2025 tarihli ve 2025/3 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta yayimlanmigtir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi
veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz
1 Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlk haklarina iligkin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger
yirmide birinden daha dusik bir orana sahip ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde saglaniyor olmasi
olanlara da taninmis ve azlk haklarinin nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin
kapsami esas sOzlegsmede diizenlenerek yirmide birinden daha dusuk bir sekilde belirlenmemistir.
genigletilmistir. Konuya iligkin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

edilmekte olup azinlk haklarinin esas sézlesmede
dlzenlenerek genigletiimesine yonelik bir plan
bulunmamaktadir.

2 Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali Kismen Esas Sézlesme icerisinde Turkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin
kurumsal yoénetim ilkesinde yer alan tim tarih ve sayilari bulunmamaktadir.
Ogeleri icermektedir.

3 Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Hayir Bu konuda talep gelmedigi icin gerekli gérilmemistir.
Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde Onumuzdeki dénemde bu yénde bir talep olmasi halinde
ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de konu tekrar degerlendirilecektir.

hazirlanmigtir.

4 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve Kismen Sermaye piyasasi mevzuatina istinaden hazirlanan kar
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde dagitim, bilgilendirme ve Ucret ve bagis politikalari internet
yayimlanmaktadir. sitemizde yayimlanmakla birlikte dolayl ortagimiz

Tenneco’nun global politikalarina tabi olmamiz ve bu
politikalarin intranette yayinlanmasi nedeniyle diger
politikalarimiz internet sitemizde yayinlanmaktadir. Gelecekte
bir degisiklik planlanmamaktadir.

5 Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam Hayir Halefiyet planlamasi yazih bir prosedire bagli degildir.
politikasi ve tim kilit ydnetici pozisyonlari igin
bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

6 Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni Hayir Mesleki Davranis Kurallari baglikli politikamiz intranet
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde Uzerinden caliganlar ile paylasiimaktadir. Ayrica internet
yayimlamistir. sitesinde yayinlanmamistir.

7 Yo6netim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri Kismen Yetkiler sirket ici diizenlemelere tabi oldugu igin faaliyet
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir. raporunda agiklanmamigtir.

8 Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve Kismen Sirketimiz, dolayli pay sahibi olan Tenneco Inc. tarafindan
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ yapilan dénemsel i¢ denetimlere tabidir.

kontrol sistemi olugturmustur.

9 Sirket yonetim kurulunda, kadin lye orani igin Hayir Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca
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ulasmak igin politika olugturmustur. Yoénetim
kurulu yapisi yillik olarak gézden gegcirilmekte
ve aday belirleme sureci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir.

10 | Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla Kismen Belli bir stire tanimlanmamistir. Bilgi ve belgelerin toplanti
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim oncesi degerlendirme yapmaya yetecek bir sure iginde
Uyelere gonderilmesi igin asgari bir sire Uyelerimize sunulmasina azami gayret gosterilmektedir.
tanimlamistir.

11 Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde Hayir Yonetim kurulu toplantilariyla ilgili bir dizenleme heniiz
yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazil hale yapilamamistir. Bununla birlikte, yonetim kurulunun
getirilmigtir. toplantilarinin etkin bir sekilde yénetilmesi icin azami 6zen

gOsterilmistir.

12 | Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska Hayir Yonetim Kurulu tyelerimizin sirket disinda gorev almalar
gobrevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim sinirlandiriimamisgtir.
kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

13 | Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir Hayir Sirketimiz yonetim kurulunda iki adet bagimsiz yonetim
komitede goérev almaktadir. kurulu Gyesi bulundugu icin bu tyeler Seri Il No. 17-1 sayil

Kurumsal Y6netim Tebligi madde 4.5 geregi birden fazla
komitede gérev yapmaktadirlar.

14 | Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir Hayir Bdyle bir uygulamamiz bulunmamaktadir.
sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek lizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

15 | Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Hayir S6z konusu kigilere yapilan 6demeler toplu bir rakam olarak
bulunan yoneticilere verilen Gcretler yillik yillik denetim raporunda verilmektedir.
faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

c) Sirketimizin surdurulebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere

ve ilke bazinda gerekcgelere asagida yer verilmektedir:

politikalarl_((")rn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklari ve Caligsan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz
1 Sirketimiz “Kalitede Mukemmellik Politikas1”, “Saglik Guvenlik
Cevre Politikas1”, “Bilgi Giivenligi PolitikasI","Cerez PolitikasI"
ve
“Kigisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ni olusturmus, bu
politikalari kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir. Surdurdlebilirlik calismalari
L kapsaminda; s6z konusu politikalarin girket énceliklerine gére
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY Kismen Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilerek Yonetim Kurulu

kararina

baglanmasi hususlari degerlendirilmektedir. Ote yandan,
kurumsal yénetime uyum faaliyetleri

kapsaminda, "Bilgilendirme Politikas!", "Ucret Politikas!", "Kar
Dagitim Politikasi" Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Tim c¢alisanlara esit
davranilmasi, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmalarina yonelik egitim planlar ve egitim politikalarini
iceren "insan Kaynaklari Politikasi" faaliyet raporunda
paylasiimistir.
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2 Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
- . ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve e
) Havir aciklamamis olup, Surdurdlebilirlik galigmalari kapsaminda
uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. y . h
belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari
degerlendirilmektedir.

3 Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
eylem planlari olusturulmus ve kamuya Hayir aciklamamis olup, Surdurdlebilirlik galigmalari kapsaminda
aciklanmistir belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari

degerlendirilmektedir.

4 Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya
s0z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma Hayir agiklamamig olup, Surddrdlebilirlik galigmalari kapsaminda
dizeyi kamuya agiklanmistir. belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari

degerlendiriimektedir.

5 | Is siireglerine veya lirtin ve hizmetlere yonelik KISmen | sirketimiz Kilit Performans Géstergelerini (KPG) sirket iginde
surdurulebilirlik performansini iyilestirici

. ay bazinda raporlanmakta ancak kamuya agiklanmamaktadir.
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

6 Faaliyet raporlarinda ortakhgin strdurilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine Sirketimizin surdurulebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri
iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir Hayir faaliyet raporunda agiklanmamaktadir.
sekilde verilmistir.

7 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis S‘frdf.]rlfleb!l!r“k calismalari kapsa.r.mndg; Slrk.e‘t|m|2|.n

. A, Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari énceliklendirilmesi
Milletler (BM) 2030 Sirdurulebilir Kalkinma - .
T o Havir gerceklestirilerek yonetim programina alinmasi ve bu amagcla
Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna y ki olanl | | h |
iliskin bilgi kamuya agiklanmistir gerexil planiamaiarin yapiimasi hususiari
’ degerlendirilmektedir.

8 Sirketimiz, henuz surduirulebilirlik performans dlgiimleri
Ortakligin CSY Kilit Performans dlgimleri hakkinda kamuya agiklama yapmamis olup, Surdirulebilirlik
bagimsiz t¢lnci tarafga dogrulanmis ve Hayir galismalari kapsaminda kamuya agiklama yapilmasi ve bu
kamuya agiklanmigtir. yonde gereken planlamalarin yapilmasi hususlari

degerlendiriimektedir.

9 Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel S
ybnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile K Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmakta olup

o . Ismen herhangi bir program agiklanmamaktadir.
bilinmektedir) ve programlarini kamuya
aciklamistir.

10 | Cevre yonetimine iligkin bilgilerin veriimesinde Sirketimiz, Sirdlrilebilirlik caligmalari kapsaminda gevresel
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri
raporun kapsami, raporlama dénemi, Hayir toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili agiklama konularini ve bunlarin planlamalarini
kisitlar kamuya agiklanmistir degerlendirmektedir.

11 Menfaat sahipleri (Yoénetim kurulu tyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda Sirketimizin s6z konusu performans tesvik sistemleri
performans tesvik sistemleri kapsaminda Hayir kapsaminda 6dullendirme kriterleri dahil olan gevresel
odullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler bulunmamaktadir.
hedefler kamuya agiklanmistir.

12 | Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin Kismen Kamuya agiklanmamakla birlikte, gevresel riskler sisteme

is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmistir.

entegre edilmis olup ¢evre riskleri kapatma performanslari
birim performanslarina yansitilmaktadir.
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13 | Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak Sirdurilebilirlik galismalar kapsaminda agiklanmasi, ilgili
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is Hayir galisma ve planlamalarin yapilmasi hususlari
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi degerlendirilmektedir.
kamuya agiklanmistir.

14 | Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum Hayir
kurqluslarmm politika qlusturma sireglerine Cevresel konularda lyesi olunan dernek,ilgili kuruluglar ve
dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve -

e sivil toplum kurulugu yoktur.
kuruluglarla yapilan is birlikleri kamuya
aciklanmistir.

15 | Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dol_alyh_), Kapﬁaf{‘% (_Dl_ger dolayh), havz_a_ - Hayir Sdrdardlebilirlik galigmalar kapsaminda s6z konusu verilerin
kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su yonetimi, ¥

PR L N raporlanmasina iligkin galigsmalarin planlanmasi hususu
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) i1siginda * L .
P A degerlendirilmektedir.
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.
16 Sirketimiz verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandidi
Verileri toplamak ve hesanlamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini henuz
P plar ¢ H actklamamigtir. Surdrdlebilirlik galismalari kapsaminda GRI
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayir ) . .. o
standartlarina uyumlu bir sekilde s6z konusu verilerin
ayrintilari kamuya agiklanmistir. A
aciklanmasina iligskin galismalar yapilmasi hususu
degerlendirilmektedir.

7 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil Sirketimiz kargilagtimali olarak gevre__sel__g(__)ste_rgglerm
o N L durumunu kamuya agiklamamistir. Surdurulebilirlik
icin cevresel gostergelerinin artis veya azaligi .. -
kamuya aciklanmigtir Hayir 9§I|§malar| kapsaminda s6z konusu verilerin gglklanmqsma

’ iliskin galismalar yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.

18 | Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun
vadell_ hedefler bel|r|enm|§, bu hedefle_ll' ve Sirdirdlebilirlik galismalar kapsaminda degerlendirilecektir.
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore Hayir
ilerleme durumu kamuya agiklanmigtir.

19| Iklim krizi ile mucadele stratejisi olusturulmus Hayir Sirdirdlebilirlik galismalar kapsaminda degerlendirilecektir.
ve planlanan eylemler kamuya agiklanmigtir.

20 | Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri e ..

- S Sirdurdlebilirlik galigmalar kapsaminda s6z konusu
minimuma indirmek amaciyla program ya da H - - h
N ayir calismalarin yapilmasi hususu degerlendiriimektedir.
prosedurler olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

21 Ugilincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, Sirketimiz sera gazi emisyon azaltimini saglamaya yonelik
bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda galismalari bulunmamaktadir. Strdurtlebilirlik galismalari
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis Hayir kapsaminda s6z konusu ¢alismalarin yapiimasi hususu
ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir. degerlendiriimektedir.

22 _ T
Qe\(resgl etk'vle” avzaltmaya yonelik girigim ve Surdurdlebilirlik galigmalar kapsaminda s6z konusu verilerin
projelerin sagladidi cevresel fayda/kazang ve - i ;

. aciklanmasi hususu degerlendiriimektedir.
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmigtir. Hayir

23 | Eneriji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,

LPG, kdmur, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Sdrdurdlebilirlik galigmalar kapsaminda s6z konusu verilerin
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya Hayir aciklanmasi hususu degerlendiriimektedir.

aciklanmistir
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24 | Raporlama yilinda iretilen elektrik, 1s1, buhar Sirket ici aylik raporlamalar mevcuttur. Surdurdlebilirlik
ve sogutma hakkinda kamuya aciklama calismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi
yapilmigtir Hayir hususu degerlendiriimektedir.

25 . . .. Hayir Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dusuk
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir o . .. >

L o . karbonlu elektrije gegis konusuna 6zel bir calisma
veya dusuk karbonlu elektrige gecis L Y . .
yapillmamaktadir. Aydinlatmada LED dénusumu, yeni forklift
konusunda galigmalar yapilmis ve kamuya . ’ L - A
alimlarinin dizel yerine elektrikli secilmesi gibi bu konuda
aciklanmigtir. o
pozitif katki yapan uygulamalar mevcuttur.

26 Sirketimizin yenilenebilir enerji Uretimi yoktur. Sicak su
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verileri Uretiminde giines enerji paneli ile dogalgazli kazanlara destek
kamuya agiklanmistir. Hayir saglanmaktadir. Orijinal tasarimda yillik 5.489m3 dogdalgaz

ve 11.607kg CO2kg tasarrufu hesaplanmistir.

27 | Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve enerji Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji verimliligi
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji amaciyla alinan aksiyonlari takip etmektedir. "Aydinlatma
tuketim ve emisyon azaltim miktari kamuya Kismen Sistemleri LED Donusum Calismalari”" galismalari ile enerjide
aciklanmistir. verimlilik elde edilmisgtir.

28 §u _t_uket|m|, varsa yer aI_t_m_c_iar_m_ veya yer ) Sirketimizde aylik i¢ raporlamalar mevcuttur. Strdurilebilirlik
Ustlinden cekilen, geri dénustirilen ve desarj . -

. : A ¢alismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi
edilen su miktarlari, kaynaklar ve prosediirleri K 9 o -
Ismen hususu degerlendiriimektedir.
kamuya agiklanmistir.

29 Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz gevresel
Ortakhgin gevresel bilgilerini acikladigi bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve Sehircilik
platformlar kamuya agiklanmigtir. Hayir Bakanligi" 'na, raporlamaktadir. Génullu olarak raporlama

yaptigi bir platform bulunmamaktadir.

30 | Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal fakttrlere
duyarl kesimlerin (dislk gelirli kesimler, Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat Hayir alinmamustir. Konuyla ilgili detayl bilgi Faaliyet raporunda yer
esitliginin gozetiimesi konusunda deger zinciri alan "Insan Kaynaklari Politikasi" kisminda paylasiimistir.
boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmistir

31 Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalan), tazminat, taninan yan haklar, Calisanlara yapilan yatinm hazirlanan prosedurlerle
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi K > - . . S

i ] e Ismen firmamizda agiklanmis olup diger siregler is kanunu ve ilgili
¢6zumleri ve yetenek yonetim konularina .. . . L .
e " yonetmelikler gergevesinde yonetilmektedir.
¢alisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.
32 o - - Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik . s . . SN
. > raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler firma icerisinde
olarak raporlanan dénem iginde yapilan S
; Havir yayinlanmaktadir.Kamuya herhangi bir agiklama
faaliyetler kamuya agiklanmigtir. y
yapilmamaktadir.

33 | . . Sirketimiz Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi kapsaminda, is

Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi . s

e S kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri N . s o 2L .

Havir onlemleri ve kaza istatistiklerini aylik olarak g¢alisanlari ile
kamuya agiklanmistir. y
paylasmaktadir. Fakat kamuya agiklanmamistir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya Mesleki davranis ilkeleri konulu prosedirimizde etik
aciklanmistir. Kismen politikas! igslenmistir fakat kamuya aciklanmamistir.
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35 PP . Sirketimiz paydaslarla sirekli ve seffaf iletisimini
Egggiﬂiﬁlﬁ.?f;rﬁ’;ﬁ:ﬁ:é':ﬁ"ﬂé?igﬂfagdag' surdurmektedir. Strdirdlebilirlik calismalari kapsaminda
aciklanmistir 9 Y Kismen kaydedilen gelismelerin agiklanmasi hususu
¢ s degerlendirilmektedir.
36 | Sirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve Sirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
stratejilerin belirlenmesinde menfaat belirlenmesinde ydnetim kurulu tyeleri ve sirketimiz
sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur. Kismen yOneticilerinin gorislerine bagvurulmustur.
37 Sirketimiz ¢alisanlarina 2022 yilinda SA 8000 Cevre Yoénetimi
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SA8000 Standardi,
etkinlikleri ve egitimler ile stirdirilebilirlik Kismen kuruluslar isyerinde sosyal olarak kabul edilebilir .
konusu ve bunun 8nemi hakkinda farkindaligin uygulamalari gelistirmeye, slrdiirmeye ve uygulamaya tesvik
artirlmas! konusunda calismalar vapiimistir eden denetlenebilir bir sertifikasyon standardidir. 2022 yilinda
calls yapiimistr. verilen egitim sebebiyle 2023 yilinda egitim tekrari
planlanmamigtir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler haric,
uyulmustur. Sirketimize, bu ilkeler'e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir gikar
catismasi meydana gelmemistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelere uyum saglanmasi
hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin
ihtiyaclari cercevesinde gerekli goériilmesi halinde ilave bazi ilkelere uyum saglanmasi sdz
konusu olabilecektir. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve
Surduarulebilirlik raporumuza https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/951-federal-mogul-
izmit-piston-ve-pim-uretim-tesisleri-a-s linkinden ulasabilirsiniz.

17.DIGER
Cevre korumasi ile ilgili el kitabimiz, caliganlarla dokiman yonetim sistemi araciligiyla
paylasiimaktadir. CED raporu, belli araliklarla degerlendirilerek revize edilmektedir. ISO
45001 ve ISO 14001 sertifikalarimiz mevcuttur. Dokuman yonetim sistemi Uzerinden
paylasilan politikalar diger Ulkelerdeki grup sirketleri ile ayni igeriktedir ve tim calisanlarla
paylasiimaktadir.

Sirketimiz yatinm danigsmanligi ve derecelendirme gibi hizmetler almamaktadir.

FEDERAL MOGUL iZMiT PiSTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.

18




