FEDERAL-MOGUL iZMiT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
ANA SOZLESMESI

BOLUM -1
Kurulus, Gaye, Unvan, Merkez ve Miiddet:
Sirketin kurulusu,nevi ve kuruculari:
Madde 1 - Asagida ad ve soyadlari ile ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda Tlrk
Ticaret Kanununun Ticaret Sirketleri Kitabinin Sirketin ani kurulusu hakkindaki hiikiimlerine goére ve

esas sermayesi muayyen ve paylara bolinmus ve sirket borglarindan dolayl yalniz mamelekiyle
mesul olmak Uzere bir anonim sirket kurulmustur.

1- Tevfik Ercan : Cumhuriyet cad.49/3 Taksim-istanbul T.C. uyruklu

2- Ali Ercan : Cumhuriyet cad.49/5 Taksim-istanbul T.C. uyruklu

3- Ahmet Evren Yelkenci : Ayazpasa Giimiissuyu caddesi Taksim istanbul T.C. uyruklu

4- Behget Osmanagaoglu : Tesvikiye caddesi Baris Apt.104/1 daire 4 Macgka-istanbul T.C. uyruklu
5- Ali Stikrii Iskefyeli : Kalipgi sokak no.104 Tesvikiye istanbul T.C. uyruklu

6- Mehmet Hilmi Deregenli :Nisantasi Vali Konagi caddesi Sorak apt.D2 istanbul T.C. uyrukiu

7- Turan Sarici : Lamartin caddesi No.15/1 Taksim istanbul T.C. uyruklu

8- Muammer Dereli : Rumeli Hisar caddesi No.146/5 Sefa apt.Bebek-istanbul T.C. uyruklu
9- Rasim Cenani :Nisantagi,Eytam Cad. Giinaydin (1)apt. K:3 daire 8 istanbul T.C.uyruklu

Sirketin invani:

Madde 2 - Sirketin ticaret Gnvani:

Federal-Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri Anonim sirketidir.
Sirketin merkez ve subeleri:

Madde 3 - Sirketin merkezi Kocaeli vilayeti izmit ilgesindedir. Sirketin adresi izmit ilgesi Yeni
Mahalle, Muammer Dereli Sok. No:2 41100 izmit adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanligina bildirilir. Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres dedisiklidi igin ana sdzlesmede
degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi ana sdzlesme degisikligini gerektirir.
Tescil ve ilan ettiriimis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket mevzuatinda 6ngérilen kosullari yerine
getirmek ve ilgili makamlara bildirmek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

Sirketin gayesi:

Madde 4 - Sirket asagida yazili hususlarla istigal eder:

a) Piston, gobmlek, segman, pim ve oto yedek aksami imali ve ticareti,

b) Sirketin istigal konusu ile ilgili her tirlG dahili ticaret, ithalat ve ihracat igleri,

c¢) Bidon, varil ve teneke ve bilumum ambalaj imali ve ticareti,

d) Ayni veya yakin neviden tesebblslere istirak veya bu gibi tesebbdslerin tesis ve iktisabi,

e) Sirketin istigal konusu ile ilgili baska anonim sirketlerin hisse senetlerinin iktisap ve feragi,

f) Sirketin istigal konusu ile ilgili her tirlG ticari muamelelerin ve bilhassa sirket yararina olan
ithalat iglerinin icrasi,

g) Sirketin gayesi icin lizumlu gayrimenkuller iktisap,tasarruf ve bunlar tzerinde gereken kredi
temini maksadiyla ipotek tesisi ve fekki veya alacagi icin lehine ipotek tesisi ve fekki,

h) Sirket iktisadi maksat ve konusuna dahil isler icin hakiki veya hiikmi sahislarla birlikte yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir.

i) Sirketin iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi bilcimle ticari sinai vesair muamelelerin
icrasi,

j)Sirket,bu maksat ve gayelerin elde edilmesi icin yukarida yazili isletme mevzuunun gergevesi
icinde kalmak sartiyle butin haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir, iskan ruhsati alabilir, tapu
birlesmeleri (tevhit) yapabilir ve tapuda cins tashihi yapabilir.



Sirketin muddeti:
Madde 5 - Sirket siresiz olarak kurulmustur.

Sirkete ait ilanlar:
Madde 6 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’'nun, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun dizenlemelerine uygun olarak yapilir.

BOLUM -2
Sermaye paylara ve pay senetlerine iligkin hiikiimler:

Kayith Sermaye:

Madde 7 - Sirket 2499 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu Hikumlerine gore kayitl sermaye
sistemini 18.08.1994 tarihinde kabul etmistir. Sirketin Kayitl Sermayesi 300.000.- TL (Ugytizbin Turk
Lirasi) olup beheri 1 (bir) Kr itibari degerde 30.000.000 (otuzmilyon) adet paya boéliunmdustir. Yénetim
Kurulu yeni itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya yetkilidir.

Su kadar ki yonetim kurulu yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanamaz.

Ydnetim Kurulunun bu yetkilerini kullanarak aldigi kararlar ile sermaye artirrmina iliskin kararlar 6zel
durumun acgiklanmasi kapsaminda kamuya duyurulur.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmig Sermaye:

Madde 8 - Sirketin cikariimis sermayesi tamami ddenmis olup 14.276.790.- TL
(Ondortmilyonikiylizyetmisaltibinyediylizdoksan Turk Lirasi)'dir. Cikarilmis sermaye herbiri 1 (bir) Kr
itibari degerde 10.000 A Grubu nama, 10.000 B Grubu nama,1.427.659.000 C grubu hamiline yazili
olmak Uzere toplam 1.427.679.000 adet paya bolunmastar.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gerekli gordigid zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazil paylar inra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirabilir.
Sermayeyi temsil edilen paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2012-2016 yillari (5) yil igin gecerlidir. 2016 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinmak suretiyle genel kuruldan yeni bir slre icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayllir.

Sermayenin artirilmasi:

Madde 9 - Sermayenin artiriimasi halinde pay sahiplerinin yeni pay alma hususunda Turk
Ticaret Kanununun 461 inci maddesi geregince haiz olduklari hak genel kurul tarafindan tahdit
edilemez.

Paylarin ve Pay Senetlerinin Devri

Madde 10 - Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu hikimlerine ve SPK mevzuati hikimlerine
tabidir.
Nama yazili pay senetlerinin devri mimkundur. Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ile olur.
Su kadarki devir sirkete karsi ancak pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder.

Borsada islem gérmeyen nama yazili paylara 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 493 Unclu ve 494
Uncu maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu 6nemli sebeplerin varliginda borsada islem géormeyen nama
yazili paylarin %45 (yuzde kirkbes)'ini asan pay iktisaplarini onaylamayi reddedebilir. Asagidakiler red
bakimindan 6nemli sebep olusturur.



(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoninden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yoniinden
onemli sebeptir.
(b) Paysahipleri c¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizligini zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red igin
onemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tlrk Ticaret Kanununun 379. vd. hikumleri ve diger sermaye
piyasasi mevzuati hukumleri saklidir.

Bolim - 3
Yonetim Kurulu, miidirler ve yénetim:

Yoénetim Kurulu Uyeleri:
Madde 11 - Sirketin yonetimi, yonetim kurulu ve lGzumu halinde ydnetim kurulunca
belirlenecek mudurlerden ibarettir.

Yonetim Kurulunun Segilmesi:

Madde 12 - Sirketin isleri ve idaresi TlUrk Ticaret kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Dizenlemeleri dairesinde paysahipleri genel kurulu tarafindan secilecek en az 5 Uyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratilir. Secilecek yonetim kurulu A ve B grubu pay sahiplerinin
birlikte gosterecekleri adaylar arasindan genel kurul karari ile secilmeleri sarttir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz uUyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’ unun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.
Tuzel kigiler yonetim kuruluna tye secilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu Uyesi tuzel Kisi ile birlikte
tlzel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tlizel kisinin somutlastigi bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezk(r gergek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tizel kisi tarafindan verilmis
sayllir. Sorumluluk sadece Uye tlizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tlizel kisi istedigi an, tlzel kisinin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu Gyeligine tizel kisi
yerine temsilcisi secilemez.

Yonetim Kurulunun Goérev Siiresi:

Madde 13 - Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok ¢ yil igin segilirler. Gorev slresi biten Uyenin tekrar
secilmesi mumkundar.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye eski Uyenin suresini tamamlar. Turk Ticaret Kanununun
363. madde hikmi mahfuzdur. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan glindemde ydnetim
kurulu Gyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya gindemde bu ydnde bir madde olmasa
dahi hakli bir sebebin varlidi halinde her zaman gorevden alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu Bagkanhga:

Madde 14 - Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan her yil bir bagkan ve en az bir baskan vekili
secer. Bir toplantida baskan bulunmazsa yonetim kurulu Uyelerinden birini o toplantiyr yonetmek
Uzere baskanliga secer. Baskan yonetim kurulu toplantilarinda ve genel kurul toplantilarinda
baskanlik yapar, bunun disinda sifati kendisine bir dncelik hakki vermez.



Yonetim Kurulu toplantilari:

Madde 15 - Yonetim Kurulu girket merkezinde toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerin cogunlugunun
onayi ile bagka yerlerde de toplanti yapabilir. Yonetim kurulu elektronik ortamda da toplanabilecegi
gibi, toplantilara bazi Uyeler elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu sirketin amacg ve
islemleri gerektirdikce Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢cagrisi ile toplanir, ayrica tyelerden birisi yazili
olarak talep ederse bagkan, onun olmadiglI zamanlarda ise bagkan vekili yonetim kurulunu toplantiya
davete mecburdur.

Yonetim kurulunun toplanti gin ve gindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti gind yonetim kurulu karari ile de tespit
olunabilir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 16 - Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin gogunlugunun varhgi ile toplanir.

Kararlar esas itibariyle toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugunun oyu ile alinir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sdz konusu teklif
reddedilmis sayilir Kararlar Turk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca tim yoénetim kurulu
Uyelerine yapilmis bir dneriye en az Uye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de
verilebilir. Kararlar elektronik ortamda alinabilecedi gibi glvenli elektronik imza ile de saklanir ve karar
defterine elektronik ortamda saklandi§i kaydedilip karar sayisi boyle teselsll ettirilir.
Asagidaki konular hakkinda yonetim kurulu toplantisina katilan Uyelerin oy birligi ile karar vermeleri
sarttir.

a) Yeni tesebbusler tesisi, iktisabi ve feragi,

b) Diger tesebblslere istirak veya bunlarin terk ve feragi,

c) Subeler acilmasi veya kapatiimasi,

¢) Tahvilat ihraci veya bunlarin sartlarini tayin,

d) Gayrimenkul iktisabi ve satiimasi

e) Yeniingaat yapilmasi,

f) ipotek ve rehin tesisi ve kefalet yiikleniimesi,

Su kadar ki yénetim kurulu toplanti ve karar nisaplarinda isbu Ana Soézlesme’nin 46. maddesi
Hukumleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim ve Temsil:

Madde. 17 - Sirket, yonetim kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil olunur. Yénetim kurulu,
sirketin amacg ve faaliyet konusuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri sirket adina
yapmak ve sirket Unvanini kullanmak hakkini haizdir. Sirket adina dizenlenecek belgelerin ve
yapilacak so6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin ticaret Unvani altinda yonetim kurulu
tarafindan diizenlenip ve ilan edilecek bir imza sirkuleri ne uygun olarak en az yetkili iki kisi tarafindan
imzalanmasi gereklidir. Yonetim kurulu karari ile agikga belirtilen hususlarda sirketi temsil edecek
kisilere tek imza yetkisi verilebilir. Herhallkarda Yonetim Kurulu, sirket adina imza yetkisine sahip
olanlari usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirir.

Temsile yetkili kisiler isbu esas s6zlesmenin sirketin faaliyet konusuna iligskin olan 4. maddesinde
yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu
islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, Gclincu kisinin yapilan islemin
sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildi§i veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o
islemle bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket'in aciklayici, ikaz edici ve
benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan Uglnclu Kkisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.

Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri:

Madde 18 - YoOnetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gérevler, haklar ve yetkiler sakhdir. Yonetim
kurulu mevzuatta 6ngorulen komite ve komisyonlari kurmakla yukuamltudar. Bu komitelerin disinda
sirket isleri ile ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yurtitmek veya onlari gézlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
dizenlemelere uyulur.



Ydnetim Kurulu Turk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak lUzere 370(2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yénetim iglerinin
tamamini veya bir kismini Uyelerinden bir veya birka¢c murahhas Uyeye veya yonetim kurulu Gyesi
olmayan murahhas mudurlere birakabilir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongorulen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak Uzere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen Turk Ticaret Kanununun 367. maddesine gére Yonetim'e
devredebilir. Yonetim, yonetim kurulunun butinu disindaki genel mudur, yardimcilari; mudurler,
yardimcilari ve gereginde seflerden olusan ekibi ifade eder.

Bu hususlardaki kararlar ancak oybirligi ile alinabilir. Yonetim kurulu i¢ yonergenin dizenlendiginden
paysahiplerini haberdar eder.

Madde 19 - Yonetim kurulu Uyelerine genel kurul tarafindan tesbit edilecek bir huzur hakki ile
kardan bir pay verilir. Murahhas Uyeye 6denecek ek Ucret de genel kurulca tesbit edilir. Bagimsiz
yonetim kurulu dyelerinin Ucretlendiriimesinde sirket performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.Genel kurul bagimsiz olan ve olmayan Uyelerin Ucretini Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirler.

idare meclisi toplantilarina istirak:
Madde 20- Mudurler idare meclisi toplantilarina katilabilirler, fakat kararlarda oy sahibi
olamazlar.

Middrlerin tayin ve azilleri:

Madde 21- Idare meclisi,midir ve yardimcilarini tayin ve tesbit eder.Bunlarin maas vesair
tahsisatlarini da kararlastirir.ldare meclisi madurleri ve yardimcilari vesair mustahdemini her zaman
azledebilir.

Boliim - 4
Mudiirler

Denetginin segimi:

Madde 22 - Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi olarak seger.
Secgimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Bir bagimsiz denetleme
kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi igin gorevlendirdigi denetci yedi yil arka arkaya o sirket igin
denetleme raporu vermisse, o denetci en az iki yil icin degistirilir.

Denetcilerin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerinde yer alan nitelikleri
tasimasi gerekmektedir.

Denetcgi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére gorevden alnir. Turk Ticaret Kanununun 399(2)
hikmu sakhidir.

Denetg¢inin Gorevleri:

Madde 23 - Denetci Turk Ticaret Kanununun 397-406. maddelerine gore bagimsiz denetim
yapar ve anilan hikimlere tabidir.
Sirketin iyi bir sekilde idaresinin temini ve Sirket menfaatinin korunmasi amaciyla denetgi,
denetlemeyi denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve 6zenle gerceklestirmek,
Turk Ticaret Kanununun 402 ve 403. maddelerindeki rapor ve gorus yazilarini hazirlamakla yakamlu
ve yetkilidir. Denetci ayrica gerekli gérmesi halinde Turk Ticaret Kanununun 378. maddesi uyarinca
riskin erken saptanmasi ve yonetimi icin bir komite kurulmasi talebini yonetim kuruluna yazil olarak
bildirerek bu komitenin derhal kurulmasini saglamakla yukimla ve yetkilidir.
Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri sakhdir.

Denetci oy hakkini haiz olmaksizin genel kurul toplantilarinda hazir bulunur ve gorus bildirebilir.



Bolim -5
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul:

Madde 24 - Toplanan genel kurullarda alinacak kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek
toplantida hazir bulunmayan veya temsil edilmeyenler hakkinda da gecerlidir. Genel Kurullar ya
olagan veya olaganustlu olarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri
uyarinca toplanirlar ve calisirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin bitiminden itibaren ilk
Uc ay icinde senede en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanununun 409. maddesi hiikmine gére
hazirlanacak glindemde belirlenen konulari gorUsup karara baglar. Yonetim kurulu UGyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin secimi yil sonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesi ile ilgili
sayllir.

Olaganustiu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Turk Ticaret Kanunu’nun 410. ve
takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde yapilir ve Turk Ticaret Kanunu
ile sermaye piyasasi mevzuati ve esas mukavelede yazili hikimlere gére toplanir ve karar verir.

Ydnetim Kurulu hazir bulananlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Turk Ticaret
Kanunu’'nun 417'nci maddesi uyarinca Merkezi kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “paysahipleri
cizelgesi’ne gore hazirlar.

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskani baskanlk eder. Onun yoklugunda bu gorevi
Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Bagskan vekili de yoksa Yoénetim Kurulundan mevcut olan Uye
toplantiya baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ yonergesi” hukimlerine gore
yonetilir.

Murahhas Uyelerle en az bir ydnetim kurulu Gyesinin ve denetginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari sarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun hikimlerine tabidir. Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hUkmU sakhdir.

Toplanti yeri:

Madde 25 - Genel kurul sirketin merkezinde veya ydnetim kurulunun tayin ve karara
baglayacagi baska bir yerde toplanir.
“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Ydnetmelik hidkUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas sodzlesmenin bu hUkmU uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.”

Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin Katilimi :

Madde 26 - Bitun genel kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin hazir
bulunmasi ve tutanaklari imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin yokluunda toplanacak Genel
Kurul toplantilarinda alinan kararlar ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin imzasini tasimayan
tutanaklar gecerli degildir.

Oylar:

Madde 27- Bu sirkette her 1 Kurus itibari deder bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda
paysahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.



Toplantiya Davet, Giindem ve ilan:

Madde 28 - Genel kurul toplantisina davet ve toplanti giindemi yonetim kurulu tarafindan Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Su kadar ki; yonetim kurulunun siresi dolmus olsa
bile, genel kurul yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Pay defterinde yazili pay sahipleriyle, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerinin bildiren paysahiplerine, ayrica taahhutli mektup ile davetiye gonderilerek
genel kurul toplanti tarihi ile gindem ve ilanin ¢ikti§1 veya cikacagi gazeteler bildirilir.

Genel kurul toplantiya toplanti giinu, yeri, saati ve glindemi belirtilerek Sirket'in internet sitesinde ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢cagrilir. Bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glnleri hari¢
olmak Genel Kurul toplanti gliniinden en az 3 (l¢) hafta evvel yapiimasi lazimdir. Sermaye Piyasasi
Kanununun 29. maddesinin 2. fikrasi hukmu saklidir.

Tiark Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakh kalmak Uzere gindemde bulunmayan hususlar
muzakere edilemez.

En az sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri Turk Ticaret Kanunun 411. maddesine uygun
sekilde gundemi belirterek toplantiya ¢agirabilir veya gindeme madde konulmasini talep edebilir.

Toplanti ve karar nisabi:
Madde 29 - Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari T.T.K.’nu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukUmlerine tabidir.

TTK 436’nc1 maddesindeki oydan yoksunluga iliskin dizenlemeler sakhdir.

Vekil Tayini:

Madde 30 - Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan
veya harigten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkette hisse sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.Vekaleten oy kullanma konusunda Sermaye Piyasasi kurulunun ilgili dizenlemelerine
uyulur.

Belgeleri/Vekaletnamelerin sekli Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebli§ ve
dizenlemeleri gergevesinde tayin ve ilan edilir. Bir pay Uzerinde intifa hakki bulunursa oy hakkini
intifa hakki sahibi kullanir.

Esas s6zlesme tadili:

Madde 31 - - Bu Esas Sodzlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekamul ve
tatbiki T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhdrnin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili Memurlugu’'na tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

Oy verme sekli:
Madde 32 - Genel kurul toplantilarinda oylar fiziki ve elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuata hakimlerine gore kullanilir.

Toplanti belgelerinin tevdii:

Madde 33 - Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagdinin bir nishasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda duzenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

Ydnetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gun icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurligtine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukamludar.



Tutanak, internet sitesi agmakla yukimll olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes
gun igerisinde internet sitesine de konulur.

Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gundemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasini katiimis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Sermaye Piyasasi Kurulunca
dizenlenmesi 6ngorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve Kamuya
duyurulur.

Boliim - 6
Hesaplar ve temettiiiin tevzii :

Hesap senesi:
Madde 34 - Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci glna bagslar ve Aralik ayl sonuncu ginu
biter.

HesapYili, Kar Payinin Belirlenmesi ve Dagitilmasi:

Madde 35 - Yillk kar Tdrkiye Muhasebe Standartlarina gére cikarilmis bilangoya goére
belirlenir. Yillik karin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
uyulur ve asagidaki sira ve esaslar uygulanir.

a) Bu suretle meydana gelen yilllk kdrdan 6denmis sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar-
yuzde bes nispetinde genel kanuni yedek akge ayrilir

b) Kalandan paysahiplerine birinci temettl pay! dagitilir.

Yasa hukmu geregince ayrilmasi gereken kanuni ve istege bagl yedek akgeler ayriimadikca
pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.

c) Birinci kanuni yedek akge ile birinci temetti payinin dagitiimasindan sonra geri kalan kardan
genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktar, kendi aralarinda taksim edilmek Uzere
yonetim kurulu Uyelerine ayrilir.

d) Kardan yapilan ve yukarida a,b ve c bendlerinde belirtilen indirim ve tahsislerden sonra kalan
kardan murahhas Uyelere, genel mudurlere ve genel mudur yardimcilariyla memurlara genel
kurul tarafindan tefrik edilecek bir miktar tahsis olunur.

Tirk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hikmu uyarinca kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

2 - Kardan yapildigi yukarida belirtilen tahsis ve ayrimlardan sona kalan kar:

a) Genel kurul kararina goére kismen veya tamamen ikinci temetti payr olarak 6denmis
sermayeleri oraninda paysahiplerine dagitilabilecedi gibi istege bagh yedek akge olarak da
sirket blinyesinde muhafaza edebilir. Bu dagitim genel kurulun tayin edecegi sekil ve surette
yaplilir.

b) Kar dagitimi ile ilgili T.T.Kanununun 519. Maddesi hikumleri mahfuzdur.

c) Sirket kendi paylarini iktisap etmigse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayrilir.

Kar Payinin Tevzii Tarihi:

Madde 36 - Yillik karin pay sahiplerine hangi tarinlerde ne sekilde ve ne suretle 6denecegi
genel kurulca kararlastiriir.Genel kurul karin dagitilacagi zamani ve nispeti ve dagitim seklinin
tespitini yonetim kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi yonetim kuruluna birakildigi takdirde yonetim
kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitiimasini saglar.Ancak dagitim tarihi
belirlenirken sermaye piyasasi kurulu tebliglerinde belirtilen surelere uyulur.Bu ana soézlesme
hukdmlerine uygun olarak dagitiimis karlar geri alinamaz.



Yedek akgelerin kullaniimasi:

Madde 37 — istege bagl yedek akgenin ne suretle kullanilacagini genel kurul tayin eder.
Bununla beraber ihtiyari yedek akgenin kar dagitiminda kullanilmasi ancak genel ve ihtiyari yedek
akgelerin toplaminin esas sermayenin % 25 ini astigi oranda mimkunddr.

Sirket tarafindan ayrilacak istege baglh yedek akgeler Turk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hakumlerine tabidir.

Bolim -7
Sirketin feshi ve tasfiyesi:
Sirketin feshi ve tasfiyesi:
Madde 38 - Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikidmleri uygulanir.

infisahin tescil ve ilani:
Madde 39 - Ydrurlikten Kaldiriimistir.

Tasfiye:
Madde 40 - Ydrurlikten Kaldiriimistir.

Tasfiyenin neticesi:
Madde 41 - Ydrurlikten Kaldiriimistir.

Defterlerin saklanmasi:
Madde 42 - Yarurlikten Kaldiriimistir.

Bolim-8
Cesitli Hikumler:

Esas Mukavelenin hisse sahiplerine ve Bakanliga verilmesi:
Madde 43 - Ydrurlikten Kaldiriimistir.

Bakanliga malumat verilmesi:
Madde 44 - | Yirirlikten Kaldirilmistir.

Muhakeme mercii :
Madde 45 - Ydrurlikten Kaldiriimistir.

Kanuni hiikiimler ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:

Madde 46 - Isbu esas mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu

hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve zorunlu Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemlerde alinan Yonetim Kurulu kararlari gecgersiz olup Ana
So6zlesme’ye aykiri sayilir.
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulamasi bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turlu iligkili taraf islemlerinde ve kendi adina ve uclincu Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesi dahil ayni ya da sair sinirli ayni haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
doguran ya da borglandirici islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal Yonetime iliskin
duzenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuati ¢gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Ydnetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, segimi, gorev sureleri,
calisma esaslari, gorev alanlari ve benzer konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yoénetime lligskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére tespit
edilir.



