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1. Bagimsiz denetim ¢aligmalarimizin bir pargasi olarak, Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim
Tesisleri A.$.’nin (Sirket) 31.12.2013 tarihi itibariyle hazirlanan yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, bagimsiz
denetimden gegmis ayni tarihli finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigimi degerlendirmis
bulunuyoruz.

2. Rapor konusu yillik faaliyet raporunun “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesine  Iliskin ~ Yénetmelige” uygun olarak hazirlanmasi  Sirket  Y®netimi’nin
sorumlulugundadir.

3. Bagimsiz denetim kurulusu olarak iizerimize diigen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis ve 27.02.2014 tarihli bagimsiz denetim raporuna
konu olan finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarhhgina iliskin goriis bildirmektir.

Degerlendirmemiz, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca yiiriirliige konulan yillik faaliyet
raporunun hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak
gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iligkin
onemli bir hatanin olup olmadig konusunda makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve
yiiriitillmesini éngérmektedir.

Degerlendirmelerimizin, goriigiimiiziin  olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

4. Goristimiize gor ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y®netim
Kurulu’nun degerlendirmeleri ve agiklamalari Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim
Tesisleri A.$.’nin bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2013 tarihli finansal tablolari ile tutarlilik
gostermektedir.

Engin Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S.
Member Firm of Grant Thornton Ipfeinational

i) )

~Jale Akkag
Sorumlu Ortak Bag Denetgi

Istanbul, 27.02.2014

Member of Grant Thornton International Ltd
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SAYFA NO: 3

01.01.2013 — 31.12.2013 HESAP DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

01.01.2013-31.12.2013
Federal Mogul izmit Piston Ve Pim Uretim Tesisleri A.S.

Ticaret Sicil Numarasi: Kocaeli 3751-7157

internet Adresi
Email Adresi
Sirket Merkezi

izmit Fabrika Adresi:
istanbul iletisim
Telefon

istanbul iletisim Tel :
Faks

- www.fmizp.com
- info@federalmogul.com
: Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal Mogul

Fabrikasi No:2 D:B izmit Kocaeli
Cumhuriyet Mahallesi Muammer Dereli Sokak Federal Mogul
Fabrikasi No:2 D:B izmit Kocaeli

: Purtelas Mahallesi Meclisi Mebusan Caddesi No:53 Findikli

Beyoglu/istanbul

: (262) 226 08 20

(212) 292 63 13 — 10 hat

1 (262) 226 04 05

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Odenmis Sermaye :14.276.790,00 TL

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sirketin sermaye dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin AdiI Soyad Pay Tutari Pay Orani
Federal Mogul Piston Segman ve 12.135.272 % 85
Gomlek Uretim Tesisleri A.S.

Halka Arz 2.141.518 % 15
Toplam % 100

YONETIM KURULU

2012 Yih faaliyet neticelerinin gorusuldigu 28.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Uyeliklerine asagidaki isimleri belirten yonetim

Kurulu tyeleri segilmigtir.

Adi Soyad! Gorevi Baslangig Bitis
Mehmet Sinan DERELI Baskan 29.03.2013 29.03.2014
Bernhard Georg MOTEL Baskan Vekili 29.03.2013 29.03.2014
Michael Gustav Uye 29.03.2013 29.03.2014
HEDDERICH

Ali NiZAMOGLU Uye 29.03.2013 29.03.2014
Hasan Tun¢ KOMAN Bagimsiz Uye | 29.03.2013 29.03.2014
Burak KOCER Bagimsiz Uye | 29.03.2013 29.03.2014



http://www.fmizp.com/
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01.01.2013 — 31.12.2013 HESAP DONEMI
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Denetimden Sorumlu Komite:

Burak Kocer : Denetim Komitesi Baskani
Hasan Tun¢ Koman : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Hasan Tun¢ Koman : Kurumsal Y6netim Komitesi Baskani
Burak Kocer : Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Burak Kocer : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Sinan Dereli : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, kanun ve sirket s6zlesmesinin kendilerine vermis oldugu yetki ve
sorumluluk cergevesinde gorevlerini yuratmuslerdir.

Dénem icinde Gérev Basinda Bulunan icra Kurulu Uyeleri:

EYUP YAVUZ ERKMEN Turkiye Direktoru

ERGIN ERKEK izmit Fabrika Mudiirii

ATIL BORA ATAK Muhasebe Muduru

TOLGA ERDOGDU Satin Alma Mudurt

PELIN EKIMERI Finansal Raporlama Uzmani
AHMET HUREL Personel Muduru

Donem icinde Miidiir Gorev Degisikligi

Muhasebe mudur yardimcisi Atil Bora Atak, muhasebe mudurt Mehmet Erkal Celikbas’in
sirketimizden ayrilmasi sonrasinda 18 Nisan 2013 tarihinde kendisinin yerine atanmistir.
Ayrica izmit Fabrika Muadiri Eray Ulugal’in goérevinden ayrilmasi sonrasinda yerine
1 Haziran 2013 tarihinde Ergin Erkek atanmistir.

Donem icinde Esas Sézlesmede Yapilan Dedisiklikler:
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.03.2013 tarih 2874 yazisi ile Gumruk ve

Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudirlugi’ niin 26.03.2013 tarih 2225 sayili yazilari ile
izin verilen Sirket esas sdzlesmesinin 3.,5., 6.,7.,8.,9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18.,19.,
22.,23.,24.,25.,26.,27.,28.,29.,30.,31.,32.,33.,35.,37.,38.,39.,40.,41.,42.,43.,44.,45.,46.
maddelerinin degistiriimesi ve esas sdzlesme tasarisi 2012 yili faaliyetlerinin gérusuldugu
28.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda aynen kabul edilmis, ana
sbzlesme degisikligi sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanmistir. Sirketin
yenilenen ana stzlesmesi faaliyet raporu ekinde yer almaktadir.
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II- DONEMIN OZET FAALIYET BILGILERI

1. Ozet Bilanco Ve Gelir Tablosu

Aralik 2013 Aralik 2012
Satis Gelirleri 37.279.294 36.524.031
Satislarin Maliyeti (31.404.581) (28.319.812)
Brut Kar 5.874.713 8.204.219
Esas Faaliyet Kari 4.521.422 5.748.628
Net DOnem Kari 7.612.954 5.339.029
Hisse Basl Kazang 0,0053 0,0037

Aralik 2013 Aralik 2012
Toplam Varliklar 31.980.035 28.146.120
Donen Varliklar 22.365.560 20.601.399
Duran Varliklar 9.614.475 7.544.721
Toplam Yukumlaltkler 31.980.035 28.146.120
Kisa Vadeli Yukumlutlukler 2.159.837 2.123.200
Uzun Vadeli Yukamlultkler 256.504 254.490
Ozkaynaklar 29.563.694 25.768.430
Cari Oran 10,36 9,70
Isletme Sermayesi 20.205.723 18.478.199
Toplam Borglar / Ozkaynak 0,08 0,09
Ozkaynak / Toplam Varliklar 0,92 0,92
2. Uretim Hacmi

ARTIS /
URETIM YERI CINSI 2013 (AD.) 2012 (AD.) AZALIS (%)

Piston Fabrikas1 Piston 1.448.404 1.780.481 -18,65%
Pim Fabrikasi Pim 2.490.924 2.595.502 -4,03%
3. Satislar

ihracatimizin satislarimiz icindeki payr %18,29 (2012 %36,16) olup, net satislarimizin
detay! asagida bilgilerinize sunulmustur.

YURT ICi SATISLAR
YURT DISI SATISLAR
SATIS IADELERI

NET SATISLAR

ARALIK 2013 ARALIK 2012
30.778.060 23.404.065
6.817.021 13.206.708
(315.787) (86.742)
37.279.294 36.524.031

4. Benzinli Piston Uretim Hattinin Uretime Baslamasi

Uretimine 16 Aralik 2013 tarihinde ara verilen 5 ve 6 numarali iretim hattimiz 23 Aralik
2013 tarihinde tekrar faaliyete baslamistir.
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5.2013 Yili Yatirimlarimiz

Sirketimiz 2012 yihinda mevcut kapasiteyi arttirmak (izere Pim Uretim Tesisi
Modernizasyonu konularinda Yatirim Tesvik Belgesi miracaatini T.C. Ekonomi Bakanligi
Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudurligine yapmis ve 31.07.2012 tarih ve
A-106249 sayili tesvik belgesini almistir. Rapor tarihi itibariyle yatirima baslanmistir. 2013
yilinda toplam 3.540.116,00 TL yatirim yapilmistir.

6. Ekonomik Omruni Tamamlamis Duran Varliklarin Hurdaya Ayriimasi

13 Mart 2013 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile sirketimizin envanterinde bulunan ve toplam
kayith degeri 3.806,302,47 TL olan dort adet duran varlik, ekonomik émriint doldurmalari
ve sirket faaliyetlerinde kullanilabilirlik 6zelligini kaybetmeleri nedeni ile hurdaya ayrilmistir.

7.1liskili Taraf Aciklamalari

iliskili taraflardan ticari alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

2013 2012

Federal-Mogul Bradford (**) 153.033 245.049
F-M Piston Segman (*) 317.788 675.101
Federal-Mogul Gorzyce S.A. (**) 3.450 31.124
Federal-Mogul Goetze Limited (India) (**) 15.182 12.159
Federal-Mogul Operation France (**) -- 120.126
Federal-Mogul Nurnberg GmbH (**) 417.851 62.800
Alacak reeskontu (-) (73) (5.467)
Toplam 907.231 1.140.892

iliskili taraflardan alacaklar etkin faiz orani ile iskonto edilmis net gerceklesebilir degerleri
ile gosterilmistir.

iliskili taraflara borglar

31 Aralik
2013 31 Aralik 2012
F-M Piston Segman (*) - 16.987
Federal-Mogul Nurnberg (**) 303.782 355.298
Ortaklara temettt borcu 17.408 -
Bor¢ reeskontu (-) (4.120) -
Toplam 317.070 372.285

(*) Anaortak

(**) Ana ortaga bagl iliskili sirketler

iliskili taraflara borglar etkin faiz orani ile iskonto edilmis net gerceklesebilir degerleri ile
gosterilmistir.

8.Personel ve isci Hareketleri
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Sirketin 59 ¢alisani bulunmaktadir.

Tum calisanlar aylik maktu Gctret esasina gore ¢alismaktadir. Tim operasyon calisanlarina
is kiyafetleri, ISIG techizatlari, kisisel koruyucu ekipman verilir. Ayrica ¢alisanlarin; ulasim,
yemek imkanlari sirketce saglanir.

9. Toplu is S6zlesmesi Gorismeleri

Sirketimizin Uyesi oldugu metal is kolundaki isveren sendikasi MESS ile isyerimizde c¢alisan
mavi yakall personelin bagl bulundugu Turk Metal Sendikasi arasinda 01 Aralik 2012 - 31
Agustos 2014 dénemini kapsayan yeni donem Grup Toplu is S6zlesmesi goriismelerine 9
Ocak 2013 tarihinde baslanmistir.

Turk Metal Sendikasi tarafindan 06 Mayis 2013 tarihinde alinan grev karari sonrasinda;
Baglh bulundugumuz Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi 22 Mayis 2013 tarihinde yaptig!
Yonetim Kurulu Toplantisinda 6356 sayili Kanun hikimleri uyarinca Lokavt karari almistir.

Bu gelismenin ardindan Turk Metal Sendikasi ile MESS arasinda 01.09.2012 - 31.08.2014
dénemini kapsayan Grup Toplu Is Sozlesmesi 03 Haziran 2013 Pazartesi giini
imzalanmistir. Buna gére S6zlesmenin imza tarihinden once is yerinde 4,64 TL/saat Ucretin
altinda calisanlarin ucretleri 6ncelikle 4.64 TL/saate yiikseltilmistir. Ucretleri 6.31 TL/saat'in
altinda olan butln calisanlarin Ucretlerine 6.31 TL/saati gegmemek Ulzere 0,20 TL/saat
eklenmistir. Bu yikseltme ve ¢ekme eklemesinden sonra 01.09.2012-28.02.2013 dénemini
kapsayan ilk alti aylik donemde hizmet akdi devam eden iscilerin saat Ucretlerine %7
oraninda zam yapilmistir.

01.03.2013 tarihinde isyerinde ¢alisan ve sdzlesmenin imzasi tarihinde hizmet akdi devam
eden iscilerin 28.02.2013 tarihinde almakta olduklari saat Ucretlerine ikinci alti aylik
(01.03.2013-31.08.2013) donem igin de % 7 zam yapilmistir. S6zlesmenin 3. ve 4. alti aylk
donemlerinde ise Ucretlerin enflasyon oraninda artiriimasi kararlastiriimistir.

10. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay Sabhipleri ile iliskiler biriminin gorevleri Muhasebe Mudurlugu bunyesinde Pay Sahibi
lliskiler Biriminde yuratilmektedir.

Donem icerisinde sirketle ilgili olarak pay sahipleri iliskileri birimine e-mail ve telefon
araciligi ile ulasan bilgi talepleri 6ncelikle SPK’ nin Seri: VIII No:39 ve 06.02.2009 tarihli
Seri: VIII No:54 Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi
cercevesinde degerlendiriimektedir. Pay Sahibi iliskiler Birimine dénem igerisinde telefon
ile 10 yatirimci bilgi talebi gelmistir. Gelen bilgi talepleri; SPK mevzuati uyarinca sirket gizli
bilgilerini icermeyecek ve yatirimcilarin esit bilgi hakki uyarinca yanitlanmistir.

iletisim bilgileri:

Atil Bora Atak

Tel : 0212 292 63 13

Faks : 0212 292 62 68

E-mail adresi: fmturkey.info@federalmogul.com



mailto:fmturkey.info@federalmogul.com
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11. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

ilgili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca butiin yatirimcilarin esit diizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatirnmcilarla yapilan bilgi paylasimlarinda daha 6nce kamuya
aciklanmamis bilgilere yer verilmemektedir. Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi
haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalara yer verilmektedir.
Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda yapilan tim aciklamalar sirketin internet
sitesinde de yayimlanmaktadir.

Sirket esas soOzlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 06zel denetci
goOrevlendirilmesini talep etme hakki taniyan bir dizenleme yer almamaktadir. Donem
icinde bu konuda herhangi bir talep de s6z konusu olmamistir.

12. Genel Kurul Toplantilari

28 Mart 2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisi e-genel kurul
olarak Asya Otel’'de yapilmis olup ve toplantiya medyadan katilim olmamistir.

Sirketin toplam 14.276.790 TL'lik sermayesine tekabul eden, bir hissesi 1 Krs olan,
1.427.679.000 adet paydan 96 adet (itibari degeri 0,96 TL) pay elektronik ortamda
asaleten, 1.213.527.150 adet hisse (itibari degeri 12.135.271,50 TL)'de vekaleten olmak
Uzere 1.213.527.246 adet hisse (itibari degeri 12.135.272,46 TL) toplantida temsil edilmis
ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sOzlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabi
saglanmistir.

Toplanti yeri, ginl, saati, gindemi ve vekaletname 6rnegini iceren toplanti davetine iligkin
ilan Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Yenigin Gazeteleri ile KAP’ta toplanti tarihinden en
az uc¢ hafta 6nce yayimlanmistir.

Genel kurul toplantilari icin mevzuatta 6ngorulen hususlara tamamen uyulmakta ve pay
sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katilimi ve soru sorma haklarinin kullanimi
konusunda bir sikinti yasamadiklari distnulmektedir. 2012 yili Genel Kurul Toplantisinda
pay sahiplerimizden herhangi bir soru ve gindem Onerisi gelmemigtir. Aksi yodnde
tarafimiza ulasan higbir sikayet bulunmamaktadir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile iligkiler birimine
muracaat edilerek temin edilmesi mimkin olup www.kap.gov.tr adresinde ilan edilmistir.

13. Kar Pay! ve Haklar

Ana sotzlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettil dagitiimasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda
alinacak kararlara bagl olarak dagitiimasi mumkin bulunmaktadir. Kar payr 6demeleri
yasal sureler igerisinde gerceklestiriimektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin blylme geredi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir. Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz
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Kar Dagitim Politikasi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulmus olup; asagidaki
sekilde duzenlemigtir.

Kar Payl Dagitimi

28.03.2013 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirtilen tutar
ve oranlarda kar payi dagitiimasina oybirligiyle karar verilmistir.

Dagitiimasi teklif edilecek kar payinin hesap dénemi : 2012

Hisse Senedi seklinde dagitiimasi teklif edilecek toplam kar payi (TL) : 0,00

Hisse Senedi seklinde dagitiimasi teklif edilecek kar payinin sermayeye orani (%) :0

Nakit olarak dagitiimasi teklif edilecek toplam brtt kar payi (TL) : 3.890.514,01

Borsada islem goren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak Nakit Kar Payi:

Brut /TL): 0,2725062

Net (TL) : 0,2316303

Dagitim tarihi: 04/04/2013

14. Kamuyu Aydinlatma Bilgilendirme Politikasi

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu (TTK) huktumleri sakli kalmak tzere,

Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak IMKB'ye génderilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetgi raporu ve

beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklama formlari

- Ticaret Sicil Gazetesi ve gunliuk gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri vb.
Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya aciklanan bilgilerin,
tum Pay Sahiplerimize ve aciklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluglara zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlagsilabilir, yorumlanabilir, disuk maliyetle kolay erigilebilir ve esit bir
bicimde duyurulmasi sirketimizin temel prensibidir.

Sirketimizin www.fmizp.com.tr internet sitesinde yatirimci iligkileri kosesi ve bu konuda
diizenledigimiz bilgiler yer almaktadir. Bu sitede Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapimiz, ana
s6zlesmemizin son hali, vizyon ve misyonumuz pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin
elektronik ortamda ulasimina saglanmis olup sitede sayfalarin gincelleme calismalari da
devam etmektedir.

15.Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Riskin Erken Teshisi Komitesi tarafindan
periyodik olarak g6zden gecirilmektedir. Denetim Komitesi, yillik denetim planlari geregince
belirli periyotlarda i¢ kontrol mekanizmasini denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile
goruglerini st ybnetime bildirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu, alinmasi gereken Onlemleri belirlemekte ve Turkiye
Direktort araciligi ile gerekli talimatlar sirket yoneticilerine vermektedir. Sirket personelinin
ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi gereken kurallar butina
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Yonetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama Proseddurleri ile yayinlanmis olup sirket i¢
kontrol mekanizmasi bu prosedirler Gzerinden yuratilmektedir.

16. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan; Federal Mogul Corporation
uluslararasi stratejilerine  uygun olarak belirlenmekte ve Turkiye Direktéri’niin
koordinasyonunda yurutulmektedir. Sirketimizin performansi aylik olarak takip edilmekte ve
Finans Kontrol6r Muduru tarafindan raporlanmaktadir.

17. Yonetim Kurulu Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerimiz igin cari donemde bu hizmetlerinden dolayi huzur hakki disinda
baska herhangi bir 6deme yapilmamistir. Yénetim Kurulu Uyelerimize aylk toplam 16.000
USD Ucret 6denmesi 28 Mart 2013 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmistir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu 0Oyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali édeme planlari kullaniimamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin veya
Ust dizey yoneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya
gayrinakdi kredi kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.

18. Faaliyet Raporu
Yillik ve dcer ayhk donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin

doéneme ait bilgilerinin yani sira Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

FEDERAL MOGUL iZMIT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A .S
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EK:
Sirket Ana S6zlesmesi Gilincel Metni

FEDERAL-MOGUL iZMiT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
ANA SOZLESMESI

BOLUM -1
Kurulus, Gaye, Unvan, Merkez ve Miiddet:
Sirketin kurulusu,nevi ve kuruculart:
Madde 1 - Asagida ad ve soyadlari ile ikametgah ve tabiiyetleri yazili kurucular arasinda
Tark Ticaret Kanununun Ticaret Sirketleri Kitabinin Sirketin ani kurulusu hakkindaki hikimlerine

gOre ve esas sermayesi muayyen ve paylara bélinmis ve sirket borclarindan dolayr yalniz
mamelekiyle mesul olmak Uzere bir anonim sirket kurulmustur.

1- Tevfik Ercan : Cumhuriyet cad.49/3 Taksim-istanbul T.C. uyruklu

2- Ali Ercan : Cumhuriyet cad.49/5 Taksim-istanbul T.C. uyruklu

3- Ahmet Evren Yelkenci : Ayazpasa Giimiissuyu caddesi Taksim istanbul T.C. uyruklu

4- Behget Osmanagaoglu . Tesvikiye caddesi Baris Apt.104/1 daire 4 Magcka-istanbul T.C.
uyruklu

5- Ali Stikrii iskefyeli : Kalipgl sokak no.104 Tesvikiye istanbul T.C. uyruklu

6- Mehmet Hilmi Deregenli :Nisantas! Vali Konagi caddesi Sorak apt.D2 istanbul T.C. uyruklu

7- Turan Sarici : Lamartin caddesi No.15/1 Taksim istanbul T.C. uyruklu

8- Muammer Dereli : Rumeli Hisar caddesi No0.146/5 Sefa apt.Bebek-istanbul T.C.
uyruklu

9- Rasim Cenani ‘Nisantas|,Eytam Cad. Giinaydin (1)apt. K:3 daire 8 istanbul
T.C.uyruklu

Sirketin Gnvani:

Madde 2 - Sirketin ticaret Ginvant:

Federal-Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri Anonim sirketidir.
Sirketin merkez ve subeleri:

Madde 3 - Sirketin merkezi Kocaeli vilayeti izmit ilgesindedir. Sirketin adresi izmit ilgesi Yeni
Mahalle, Muammer Dereli Sok. No:2 41100 izmit adresindedir. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret
Bakanligina bildirilir. Ayni sicil bdlgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana
sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi ana sodzlesme
dedgisikligini gerektirir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket mevzuatinda
Ongorilen kosullar yerine getirmek ve ilgili makamlara bildirmek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda
subeler acabilir.

Sirketin gayesi:
Madde 4 - Sirket asagida yazili hususlarla istigal eder:
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a) Piston, gbmlek, segman, pim ve oto yedek aksami imali ve ticareti,
b) Sirketin istigal konusu ile ilgili her tarlt dahili ticaret, ithalat ve ihracat isleri,
c¢) Bidon, varil ve teneke ve bilumum ambalaj imali ve ticareti,
d) Ayni veya yakin neviden tesebbislere istirak veya bu gibi tesebbislerin tesis ve iktisabi,
e) Sirketin istigal konusu ile ilgili bagka anonim sirketlerin hisse senetlerinin iktisap ve feragi,
f) Sirketin istigal konusu ile ilgili her turll ticari muamelelerin ve bilhassa sirket yararina olan
ithalat islerinin icrasi,
g) Sirketin gayesi icin lizumlu gayrimenkuller iktisap,tasarruf ve bunlar tzerinde gereken
kredi temini maksadiyla ipotek tesisi ve fekki veya alacagi icin lehine ipotek tesisi ve fekki,
h) Sirket iktisadi maksat ve konusuna dahil isler icin hakiki veya hiikmi sahislarla birlikte yeni
sirketler kurabilir veya kurulmus sirketlere istirak edebilir.
i) Sirketin iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi bilctimle ticari sinai vesair muamelelerin
icrasl,
j)Sirket,bu maksat ve gayelerin elde edilmesi icin yukarida yazili isletme mevzuunun
cercevesi icinde kalmak sartiyle bitiin haklari iktisap ve borclar iltizam edebilir, iskan ruhsati
alabilir, tapu birlesmeleri (tevhit) yapabilir ve tapuda cins tashihi yapabilir.

Sirketin muddeti:
Madde 5 - Sirket siresiz olarak kurulmustur.

Sirkete ait ilanlar:
Madde 6 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

BOLUM - 2
Sermaye paylara ve pay senetlerine iligkin huktumler:

Kayitl Sermaye:

Madde 7 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Hukumlerine gore kayitl sermaye
sistemini 18.08.1994 tarihinde kabul etmistir. Sirketin Kayitl Sermayesi 300.000.- TL (Ugyiizbin
Turk Lirasi) olup beheri 1 (bir) Kr itibari degerde 30.000.000 (otuzmilyon) adet paya bolunmastir.
Yonetim Kurulu yeni itibari degerinin Uzerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir.

Su kadar ki yonetim kurulu yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisini, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanamaz.

Yonetim Kurulunun bu yetkilerini kullanarak aldigi kararlar ile sermaye artirrmina iliskin kararlar 6zel
durumun acgiklanmasi kapsaminda kamuya duyurulur.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e yeni pay cikarilamaz.

Cikarilmis Sermaye:

Madde 8 - Sirketin cikariimis sermayesi tamami 6denmis olup 14.276.790.- TL
(Ondortmilyonikiytizyetmisaltibinyediyiizdoksan Tark Lirasi)’'dir. Cikarilmis sermaye herbiri 1 (bir) Kr
itibari degerde 10.000 A Grubu nama, 10.000 B Grubu nama,1.427.659.000 C grubu hamiline
yazili olmak tzere toplam 1.427.679.000 adet paya bélinmustdr.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gérdugu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirabilir.

Sermayeyi temsil edilen paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2012-2016 yillan (5) yil icin gecgerlidir. 2016
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yihindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar icin Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan izin alinmak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre
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icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermayenin artirilmasi:

Madde 9 - Sermayenin artirlmasi halinde pay sahiplerinin yeni pay alma hususunda Turk
Ticaret Kanununun 461 inci maddesi geregince haiz olduklari hak genel kurul tarafindan tahdit
edilemez.

Paylarin ve Pay Senetlerinin Devri

Madde 10 - Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu huktmlerine ve SPK mevzuati hikiumlerine
tabidir.
Nama yazil pay senetlerinin devri mimktndir. Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ile olur.
Su kadarki devir sirkete karsi ancak pay defterine kayit ile hikiim ifade eder.

Borsada islem gérmeyen nama yazili paylara 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 493 Unci ve 494
Uncl maddeleri uygulanir. Yonetim kurulu énemli sebeplerin varliginda borsada islem gérmeyen
nama yazili paylarin %45 (yizde kirkbes)ini asan pay iktisaplarini onaylamayi reddedebilir.
Asagidakiler red bakimindan 6nemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun gergeklesmesi yoniinden, Sirkete, kurucu ortaklara veya bunlarin
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek kisilere yapilan devirler red yéniinden
Onemli sebeptir.

(b) Paysahipleri cevresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin isletmesinin ekonomik
bagimsizhgini zedeleyebilecek veya sirketin paylarinin halka arzini zora sokabilecek devirler red
icin dnemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Turk Ticaret Kanununun 379. vd. hikumleri ve diger
sermaye piyasasi mevzuati hukimleri sakhdir.

Bolim - 3
Yonetim Kurulu, maddrler ve yonetim:

Yonetim Kurulu Uyeleri:
Madde 11 - Sirketin yonetimi, yonetim kurulu ve lizumu halinde ydnetim kurulunca
belirlenecek mudurlerden ibarettir.

Yonetim Kurulunun Secilmesi:

Madde 12 - Sirketin igleri ve idaresi Turk Ticaret kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Dizenlemeleri dairesinde paysahipleri genel kurulu tarafindan secilecek en az 5 Uyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan ydrutulir. Secilecek yonetim kurulu A ve B grubu pay
sahiplerinin birlikte gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurul karari ile secilmeleri sarttir.
Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’ unun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.
Tazel kisiler yonetim kuruluna Uye secilebilirler. Bu takdirde yo6netim kurulu Uyesi tizel kisi ile
birlikte tuzel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tlizel kisinin somutlastigi bir gercek kisi de tescil
ve ilan edilir. Mezkdr gercek kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece uye tizel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tuzel kisi istedigi an, tuzel
kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yonetim kurulu
dyeligine tlzel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Yonetim Kurulunun Gorev Suresi:
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Madde 13 - YoOnetim kurulu dyeleri en ¢ok ¢ yil icin segilirler. Gérev suresi biten Uyenin tekrar
secilmesi mimkinduir.
Bir dyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas! Mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere tye seger ve
ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen Uye eski Gyenin stresini tamamlar. Turk Ticaret
Kanununun 363. madde hiukmd mahfuzdur. Yonetim Kurulu Oyeleri Genel Kurul tarafindan
gindemde ydnetim kurulu tyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi veya gindemde bu
yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde her zaman gérevden alinabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu Baskanhgi:

Madde 14 - Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan her yil bir baskan ve en az bir baskan vekili
secer. Bir toplantida baskan bulunmazsa ydnetim kurulu tyelerinden birini o toplantyr ydnetmek
Uzere baskanhga secer. Baskan yonetim kurulu toplantilarinda ve genel kurul toplantilarinda
baskanlik yapar, bunun disinda sifati kendisine bir dncelik hakki vermez.

Yénetim Kurulu toplantilart:

Madde 15 - Yonetim Kurulu sirket merkezinde toplanir. Yoénetim Kurulu Gyelerin
cogunlugunun onayi ile baska yerlerde de toplanti yapabilir. Yonetim kurulu elektronik ortamda da
toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi Gyeler elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu sirketin
amagc ve islemleri gerektirdikce Baskan veya Baskan Vekilinin ¢cagrisi ile toplanir, ayrica Uyelerden
birisi yazill olarak talep ederse baskan, onun olmadigi zamanlarda ise baskan vekili yonetim
kurulunu toplantiya davete mecburdur.

Yonetim kurulunun toplanti gin ve gindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giini yonetim kurulu karari ile de tespit
olunabilir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi :
Madde 16 - Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugunun varligi ile toplanir.

Kararlar esas itibariyle toplantida hazir bulunan tyelerin cogunlugunun oyu ile alinir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sz konusu teklif
reddedilmis sayilir Kararlar Tirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca tim yénetim kurulu
Uyelerine yapilmis bir dneriye en az tye tam sayisinin cogunlugunun yazih onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Kararlar elektronik ortamda alinabilecegi gibi glivenli elektronik imza ile de saklanir ve
karar defterine elektronik ortamda saklandigi kaydedilip karar sayisi boyle teselsil ettirilir.
Asagidaki konular hakkinda yénetim kurulu toplantisina katilan tyelerin oy birligi ile karar vermeleri
sarttir.

a) Yenitesebblisler tesisi, iktisabi ve ferag,

b) Diger tesebbislere istirak veya bunlarin terk ve feragi,

c) Subeler aciimasi veya kapatiimasi,

¢) Tahvilat ihraci veya bunlarin sartlarini tayin,

d) Gayrimenkul iktisabi ve satiimasi

e) Yeniingsaat yapiimasi,

f) Ipotek ve rehin tesisi ve kefalet yiiklenilmesi,

Su kadar ki yonetim kurulu toplanti ve karar nisaplarinda isbu Ana SoOzlesme’nin 46. maddesi
Hukumleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakhdir.

YOnetim ve Temsil:

Madde. 17 - Sirket, yonetim kurulu tarafindan yoénetilir ve temsil olunur. Yénetim kurulu,
sirketin amag¢ ve faaliyet konusuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri sirket adina
yapmak ve sirket Gnvanini kullanmak hakkini haizdir. Sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin ticaret tnvani altinda yénetim kurulu
tarafindan duzenlenip ve ilan edilecek bir imza sirkileri ne uygun olarak en az yetkili iki kigi
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tarafindan imzalanmasi gereklidir. Yonetim kurulu karan ile agik¢a belirtilen hususlarda sirketi
temsil edecek kisilere tek imza yetkisi verilebilir. Herhallikarda Yonetim Kurulu, sirket adina imza
yetkisine sahip olanlari usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirir.
Temsile yetkili kisiler isbu esas s6zlesmenin sirketin faaliyet konusuna iliskin olan 4. maddesinde
yazili amag ve isletme konusu disinda ve kanuna aykirl islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu
islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, tGclnci kisinin yapilan islemin
sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o
islemle bagh olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket'in aciklayici, ikaz edici ve
benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan dc¢tncu kisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.
Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri:
Madde 18 - Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim
kurulu mevzuatta 6ngorulen komite ve komisyonlar kurmakla yikumladar. Bu komitelerin disinda
sirket isleri ile ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yuritmek veya onlari gézlemlemekle
gorevli komisyon ve komiteler de kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakl
kalmak Uzere 370(2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yonetim
islerinin tamamini veya bir kismini Uyelerinden bir veya birka¢c murahhas lyeye veya yonetim
kurulu tyesi olmayan murahhas midurlere birakabilir.

Tark Ticaret Kanununun 375. maddesinde 6ngorilen devredilemez goérev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakh kalmak Uzere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen Turk Ticaret Kanununun 367. maddesine gore Ydnetim'e
devredebilir. Yonetim, yonetim kurulunun bitiind digindaki genel midir, yardimcilari; madarler,
yardimcilari ve gereginde seflerden olusan ekibi ifade eder.

Bu hususlardaki kararlar ancak oybirligi ile alinabilir. Y6netim Kkurulu i¢ yo6nergenin
dizenlendiginden paysahiplerini haberdar eder.

Madde 19 - Yonetim kurulu tyelerine genel kurul tarafindan tesbit edilecek bir huzur hakki
ile kardan bir pay verilir. Murahhas lUyeye 6denecek ek lcret de genel kurulca tesbit edilir.
Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendiriimesinde sirket performansina dayali 6deme planlar
kullanilmaz.Genel kurul bagimsiz olan ve olmayan Uyelerin Ucretini Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirler.

idare meclisi toplantilarina istirak:
Madde 20- Muadirler idare meclisi toplantilarina katilabilirler, fakat kararlarda oy sahibi
olamazlar.

Muddtrlerin tayin ve azilleri:

Madde 21- Idare meclisi,midir ve yardimcilarini tayin ve tesbit eder.Bunlarin maas vesair
tahsisatlarini da kararlastirir.ldare meclisi mudurleri ve yardimcilari vesair mistahdemini her zaman
azledehbilir.

Bolim - 4
Mudurler

Denetcinin segimi:

Madde 22 - Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgci olarak secer.
Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Bir bagimsiz denetleme
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kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi igin gorevlendirdigi denetci yedi yil arka arkaya o sirket igin
denetleme raporu vermisse, o denetci en az iki yil igcin degistirilir.
Denetgilerin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hukimlerinde yer alan nitelikleri
tasimasi gerekmektedir.
Denetci Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére gdrevden ahnir. Turk Ticaret Kanununun 399(2)
hakma sakhdir.

Denetcinin Gorevleri:

Madde 23 - Denetci Turk Ticaret Kanununun 397-406. maddelerine gore bagimsiz denetim
yapar ve anilan htukimlere tabidir.
Sirketin iyi bir sekilde idaresinin temini ve Sirket menfaatinin korunmasi amaciyla denetgi,
denetlemeyi denetgilik mesleginin gerekleriyle etigine uygun bir sekilde ve 6zenle gergeklestirmek,
Tark Ticaret Kanununun 402 ve 403. maddelerindeki rapor ve gorus yazilarini hazirlamakla
yukimla ve yetkilidir. Denetci ayrica gerekli gérmesi halinde Tirk Ticaret Kanununun 378. maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi ve yonetimi icin bir komite kurulmasi talebini yénetim kuruluna
yazih olarak bildirerek bu komitenin derhal kurulmasini saglamakla yukimli ve yetkilidir.
Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri saklidir.

Denetci oy hakkini haiz olmaksizin genel kurul toplantilarinda hazir bulunur ve gorus bildirebilir.

Bolim -5
Olagan ve Olaganistu Genel Kurul:

Madde 24 - Toplanan genel kurullarda alinacak kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek
toplantida hazir bulunmayan veya temsil edilmeyenler hakkinda da gecerlidir. Genel Kurullar ya
olagan veya olaganistl olarak Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikumleri
uyarinca toplanirlar ve calisirlar. Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin bitiminden itibaren ilk
Uc ay icinde senede en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanununun 409. maddesi hikmiine
gore hazirlanacak gindemde belirlenen konulari gérisip karara baglar. Yonetim kurulu Gyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi yil sonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesi ile ilgili
sayllir.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Turk Ticaret Kanunu’nun 410. ve
takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde yapilir ve Tirk Ticaret Kanunu
ile sermaye piyasasl mevzuati ve esas mukavelede yazili hikiimlere gore toplanir ve karar verir.

Yonetim Kurulu hazir bulananlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Tuark
Ticaret Kanunu’'nun 417'nci maddesi uyarinca Merkezi kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
“paysahipleri cizelgesi’ne gére hazirlar.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlk eder. Onun yoklugunda bu gorevi
Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa Yonetim Kurulundan mevcut olan Gye
toplantiya baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢ ydnergesi” hikimlerine gore
yonetilir.

Murahhas uyelerle en az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetcinin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari sarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun hikimlerine tabidir. Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hikmu sakhdir.

Toplanti yeri:

Madde 25 - Genel kurul sirketin merkezinde veya yo6netim kurulunun tayin ve karara
baglayacagi baska bir yerde toplanir.
“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
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Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas stzlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hiakimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.”

Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin Katilimi :

Madde 26 - Butiin genel kurul toplantilarinda Gimrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin
hazir bulunmasi ve tutanaklari imzalamasi sarttir. Bakanlk temsilcisinin yoklugunda toplanacak
Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgi temsilcisinin imzasini
tasimayan tutanaklar gecerli degildir.

Oylar:

Madde 27- Bu sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul
toplantilarinda paysahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklan
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Toplantiya Davet, Giindem ve ilan:

Madde 28 - Genel kurul toplantisina davet ve toplanti giindemi yénetim kurulu tarafindan
Tark Ticaret Kanunu'nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Su kadar ki; yonetim kurulunun siresi
dolmus olsa bile, genel kurul yénetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Pay defterinde yazili pay sahipleriyle, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerinin bildiren paysahiplerine, ayrica taahhitli mektup ile davetiye
gonderilerek genel kurul toplanti tarihi ile gindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazeteler bildirilir.

Genel kurul toplantiya toplanti giindi, yeri, saati ve giindemi belirtilerek Sirket’in internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢cagrilir. Bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak Genel Kurul toplanti guninden en az 3 (i¢) hafta evvel yapilmasi lazimdir. Sermaye
Piyasasi Kanununun 29. maddesinin 2. fikrasi hukmu sakhdir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakli kalmak Uzere gindemde bulunmayan hususlar
muzakere edilemez.

En az sermayenin yirmide birini olusturan pay sahipleri Turk Ticaret Kanunun 411. maddesine
uygun sekilde gindemi belirterek toplantiya cagirabilir veya giindeme madde konulmasini talep
edebilir.

Toplanti ve karar nisabi:
Madde 29 - Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari T.T.K.'nu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine tabidir.

TTK 436’'nci maddesindeki oydan yoksunlug@a iliskin dizenlemeler sakhdir.

Vekil Tayini:

Madde 30 - Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
arasindan veya haricten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkette hisse sahibi
olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidirler.Vekaleten oy kullanma konusunda Sermaye Piyasasi kurulunun ilgili
duzenlemelerine uyulur.

Belgeleri/Vekaletnamelerin sekli Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve
dizenlemeleri cercevesinde tayin ve ilan edilir. Bir pay tzerinde intifa hakki bulunursa oy hakkini
intifa hakki sahibi kullanir.
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Esas s6zlesme tadili:

Madde 31 - - Bu Esas Sozlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekamul ve
tatbiki T.C. GUumruk ve Ticaret Bakanhgrnin ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili Memurlugu’na tescil ettirildikten
sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

Oy verme sekli:
Madde 32 - Genel kurul toplantilarinda oylar fiziki ve elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuata hikiimlerine gore kullanilir.

Toplanti belgelerinin tevdii:

Madde 33 - Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla
ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gln icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlarn tescil ve ilan ettirmekle yakumladar.

Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec bes
gln icerisinde internet sitesine de konulur.

Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
nuashasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Sermaye Piyasasi Kurulunca
dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve Kamuya
duyurulur.

Bolum - 6
Hesaplar ve temettliln tevzii :

Hesap senesi:
Madde 34 - Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giind baslar ve Aralik ayr sonuncu
gunu biter.

HesapYili, Kar Payinin Belirlenmesi ve Dagitiimasi:

Madde 35 - Yilik kar Turkiye Muhasebe Standartlarina gore c¢ikarilmis bilangoya gore
belirlenir. Yillik karin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine
uyulur ve asagidaki sira ve esaslar uygulanir.

a) Bu suretle meydana gelen yillik kardan 6denmis sermayenin %20’'sine ulasilincaya kadar-
ylUzde bes nispetinde genel kanuni yedek akce ayrilir

b) Kalandan paysahiplerine birinci temettl pay! dagitihr.

Yasa hukmi geregince ayrilmasi gereken kanuni ve istege bagli yedek akgeler ayriimadikca
pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez.

c) Birinci kanuni yedek akge ile birinci temettli payinin dagitiimasindan sonra geri kalan kardan
genel kurul tarafindan tespit edilecek bir miktar, kendi aralarinda taksim edilmek Gzere
yonetim kurulu tyelerine ayrilir.

d) Kardan yapilan ve yukarida a,b ve ¢ bendlerinde belirtilen indirim ve tahsislerden sonra
kalan kardan murahhas Uyelere, genel mudirlere ve genel mudur yardimcilariyla memurlara
genel kurul tarafindan tefrik edilecek bir miktar tahsis olunur.

Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hukmu uyarinca k&rdan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin %10’u genel kanuni yedek akceye eklenir.

2 - Kardan yapildi§i yukarida belirtilen tahsis ve ayrimlardan sona kalan kar:
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a) Genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci temettl payl olarak 6denmis
sermayeleri oraninda paysahiplerine dagitilabilecegdi gibi istege bagh yedek akge olarak da
sirket blunyesinde muhafaza edebilir. Bu dagitim genel kurulun tayin edecegi sekil ve
surette yaptlir.

b) Kar dagitimiile ilgili T.T.Kanununun 519. Maddesi hikimleri mahfuzdur.

c) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayrilir.

Kar Payinin Tevzii Tarihi:

Madde 36 - Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde ne sekilde ve ne suretle 6denecegi
genel kurulca kararlastiriir.Genel kurul karin dagitilacagi zamani ve nispeti ve dagitim seklinin
tespitini yonetim kuruluna birakabilir. Kar dagitim yetkisi yonetim kuruluna birakildigi takdirde
yonetim kurulu karin her yil belirli bir ayda ve istikrarli olarak dagitiimasini saglar.Ancak dagitim
tarihi belirlenirken sermaye piyasasi kurulu tebliglerinde belirtilen siirelere uyulur.Bu ana sdzlesme
hiakimlerine uygun olarak dagitiimis karlar geri alinamaz.

Yedek akcgelerin kullaniimast:

Madde 37 — Iste§e bagll yedek akcenin ne suretle kullanilacagini genel kurul tayin eder.
Bununla beraber ihtiyari yedek akg¢enin kar dagitiminda kullaniimasi ancak genel ve ihtiyari yedek
akcelerin toplaminin esas sermayenin % 25 ini astigi oranda mumkundur.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagh yedek akcgeler Turk Ticaret Kanununun 521. maddesi
hiakimlerine tabidir.

Bolim — 7
Sirketin feshi ve tasfiyesi:
Sirketin feshi ve tasfiyesi:
Madde 38 - Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

infisahin tescil ve ilant:
Madde 39 - Yururlukten Kaldiriimistir.

Tasfiye:
Madde 40 - Yururlukten Kaldiriimistir.

Tasfiyenin neticesi:
Madde 41 - Yururlukten Kaldiriimistir.

Defterlerin saklanmasi:
Madde 42 - Yururlukten Kaldiriimistir.

Bolim-8
Cesitli Hukumler:

Esas Mukavelenin hisse sahiplerine ve Bakanliga verilmesi:
Madde 43 - Yururlukten Kaldiriimistir.

Bakanliga malumat verilmesi:
Madde 44 - | Yurirlukten Kaldirilmistir.

Muhakeme mercii :
Madde 45 - Yururlukten Kaldiriimistir.
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Kanuni hiikiimler ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:

Madde 46 - Isbu esas mukavelede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu

hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemlerde alinan Yo&netim Kurulu kararlari gecersiz olup Ana
SoOzlesme'ye aykiri sayilir.
Kurumsal Y6netim ilkelerinin uygulamasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tarla iliskili taraf islemlerinde ve kendi adina ve Ugiincu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesi dahil ayni ya da sair sinirli ayni haklarin tesisi hususlarinda veya alacak
doguran ya da borglandirici islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal Yénetime iligkin
duzenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, secimi, goérev
sureleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzer konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime lliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine goére tespit
edilir.
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FEDERAL MOGUL iZMIT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
2013 YILI FAALIYETLERINE ILISKIN DIGER BILGILER

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Sirketin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklama

2013 yih icinde Maliye Bakanh@i tarafindan Sirketimizin 2011 yili hesaplari Vergi
Usul Kanunlari hiakimlerine gore incelenmeye baslanmis olup sinirl inceleme
niteligindedir. Konuyla ilgili olarak Maliye Bakanhgi tarafindan yil icinde herhangi bir
bildirimde bulunulmamistir.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi
dyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar

Hesap donemi icerisinde mevzuat hukimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket
ve ybnetim organi uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.
Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasiimamissa veya kararlar
yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket 2013 yili icerisinde belirlemis oldugu hedeflere buyuk 6lgude ulasmistir.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse, hakim sirketle, hdkim sirkete bagl bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin
yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢cmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da
ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tim diger
onlemler

ilgili hukuki islemlerin detaylari Genel Kurul'da bilgi istenmesi halinde sunulmak
tzere yillik baghlik raporunda belirtilmistir.

2013 yih icerisinde bu nitelikte alinan 6nlem veya alinmasindan kaginilan dnlem
yoktur.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse, hukuki islemin yapildigi ve énlemin
alindigi veyahut alinmasindan kag¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip
saglanmadigl ve alinan veya alinmasindan kacinilan dnlemin sirketi zarara
ugratip  ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunu  denklestirip
denklestirmedigi

Sirket’in, hukuki islemin yapildigi anda yonetim kurulunca bilinen hal ve sartlara
gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmistir.

2013 yili icerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan 6énlem veya alinmasindan
kacinilan 6nlem yoktur.
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isletme aleyhine acilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

2013 yili icerisinde sirketin aleyhine acilan ve igletmenin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava s6z konusu olmamistir.
Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi

Gecmis donemlerde belirlenen hedefler blyuk 6lctide gerceklestiriimis olup yillik

olarak diizenlenen olagan ortaklar genel kurul toplantisinda alinan kararlar 2013 yili
icinde gerceklestirilmistir.
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FEDERAL MOGUL iZMIT PISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
2013 YILI
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S. olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayih “Kurumsal Yoénetim Tebligi” ve 2012 yili
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu'nda agikladigimiz “Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
01.01.2013-31.12.2013 dbéneminde de uyulmus ve bu ilkeler uygulanmistir.

2013 yilina ait Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Kurul'un 27.01.2014 tarih ve 2/35
sayili kararina uygun formatta hazirlanmistir.

SPK tarafindan 30 Aralik 2011 tarihinde 28158 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanarak
yirirlige giren Seri:lV, No:56 sayili “Kurumsal Yoénetim ilkelerinin belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebli§” kapsaminda sirketimizde uyumlastirma calismalari
kapsaminda yapilan esas stzlesme degisiklikleri 28 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmistir.

BOLUM Il — PAY SAHIPLERI
2.1. YATIRIMCI ILISKILERI BOLUMU

Sirketimiz blnyesinde pay sahipligi haklarinin kullaniimasi konusunda faaliyet gostererek
Yonetim Kurulu ile mevcut ve potansiyel pay sahipleri arasinda iletisimin saglanmasi ve
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyumlu olarak buna iliskin gerekli islemlerin yuritilmesi
gorevi Yatinmc iligkileri Bélumu tarafindan yerine getirilmektedir. Pay sahipleri ile olan
iskileri yaruten bolum ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir:

iletisim bilgileri:

Atil Bora Atak

Tel : 0212 292 63 13

Faks : 0212 292 62 68

E-mail adresi: fmturkey.info@federalmogul.com

2.2 PAY SAHIPLERININ BILGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay Sabhipleri ile iliskiler Bélimirne ulasan her turli bilgi talebi, yatirnmecilar arasinda
herhangi bir ayrim yapilmaksizin esitlik ilkesi ¢cercevesinde, ticari sir niteliginde veya henuz
kamuya aciklanmamis bir bilgi olmamak kaydiyla titizlikle yanitlanmaktadir. Pay sahipligi
haklarinin kullaniimasinda mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket i¢ci dizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullaniimasini saglayacak énlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda
2013 yili icerisinde pay sahipleri tarafindan cesitli konularda gelen bilgi taleplerine telefon
yoluyla soOzlu olarak agik, net ve ayrintih olarak cevap verilmig, ticari sir kapsamina
girmemek kaydiyla her soru yatirimcilari tatmin edecek sekilde cevaplanmistir.
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Bunun yaninda, Sirketin internet sitesinde (www.fmizp.com) ayri bir bélum olarak yer alan
“Yatirimei iligkileri” (izerinden yatirimecilarin tam, dogru ve giincel olarak bilgilendirmelerine
yonelik her turli veriye ulasilabilmektedir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismelerin yatimcilara duyurulmasi icin 2013 doénemi icerisinde kullanilan
araclar, Kamuyu Aydinlatma Platformu(KAP) araciligiyla yapilan 6zel durum aciklamalari
ve Sirket internet sitesi tUzerinden paylasiimaktadir.

2.3. GENEL KURUL TOPLANTILARI

28 Mart 2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan genel kurul toplantisi gerek kanun ve
gerek gerekese ana stzlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabi saglanarak Asya Otel,
Ankara Caddesi No:121 izmit Kocaeli adresinde Giimrilk ve Ticaret Bakanhg Kocaeli il
Ticaret Mudurlugu’'nin 27/03/2013 tarih ve 538 vyazilariyla goéreviendirilen Bakanlik
temsilcisi Sayin Sultan Kurbanoglu gézetiminde yapilmistir.

Toplanti yeri, ginl, saati, gindemi ve vekaletname 6rnegini iceren toplanti davetine iligkin
ilanTurkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve Yenigiun Gazeteleri ile KAP’ta toplanti tarihinden en az
Uc hafta 6nce yayimlanmistir.

Genel kurul toplantilari icin mevzuatta ongérulen hususlara tamamen uyulmakta ve pay
sahiplerimizin bu sayede genel kurullarimiza katilimi ve soru sorma haklarinin kullanimi
konusunda bir sikinti yasamadiklari distinalmektedir. 2012 yili Genel Kurul Toplantisinda
pay sahiplerimizden herhangi bir soru ve gindem Onerisi gelmemigtir. Aksi yodnde
tarafimiza ulasan higbir sikayet bulunmamaktadir.

Genel Kurul toplantimizda ortaklarimiza dénem igerisinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmistir.

Genel kurul tutanaklari ve genel kurul ile ilgili bilgilerin Pay Sahipleri ile iligkiler birimine
muracaat edilerek temin edilmesi mimkun olup www.kap.gov.tr adresinde ilan edilmistir.

Toplantida alinan 6nemli kararlar asagidaki gibidir;

1. Yapilan oylama sonunda raporlar ile Bilanco ve Kar/Zarar hesaplari oybirligi ile
tasdik edildi.

2. Sirket Ana Sozlesmesinin kar dagitim ile ilgili maddesi geregince dagitilacak karin
tespit ve tevzii hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi okundu, mizakere edildi. Mizakere
sonunda SPK mevzuatina gore hesaplanan sirket karindan vergi ve yasal kesintiler
ayrildiktan sonra karin 6denmis sermaye paylarina gére stopaja tabi olmayan
hisseler icin brit % 27,25062 ve stopaja tabi olan hisseler icin net % 23,16303 kar
payl dagitilmasina oybirligiyle karar verildi. Karin en ge¢ 04 Nisan 2013 tarihine
kadar dagitilmasina oybirligi ile karar verildi.

3. Sirketin 2013 yili faaliyet ve hesaplarinin denetimi icin, Denetimden Sorumlu
Denetim Komitesi ©nerisi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan Engin Bagimsiz
Denetim ve SMMM Anonim Sirketi (Grant Thornton) nin bagimsiz denetim sirketi
olarak seciminin onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.
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4. Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler igin 19.03.2013 tarih ve 2013/10 numarali Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen ve Sirket internet sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulan “Ucretlendirme
Politikas1” oybirligiyle kabul edildi.

2.4. OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketin cikarilmis sermayesi her biri 0,01 TL itibari degerde 690.000 adet, 6.900 TL
nominal degerli A grubu nama, 0,01 TL itibari degerde 690.000 adet, 6.900 TL nominal
degerli B grubu nama ve her biri 0,01 TL itibari degerde 1.426.299.000 adet, 14.262.990
TL nominal degerli C grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

A ve B Grubu paylarin secilecek yonetim kurulu Uyelerini aday gosterme konusunda
imtiyazi vardir.

Ana sozlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermekte olup, oy hakkinda imtiyaz ve
birikimli oy kullanma ydntemi s6z konusu degildir. Herhangi bir hissedarimiz ile sirketimiz
arasinda karsilikh istirak iliskisi bulunmamaktadir. Genel Kurulumuzun takdirleri
dogrultusunda secilmekte olan Yo6netim Kurulumuzda azinhk payl temsilcisi
bulunmamaktadir.

Azinlik haklari sirket esas s6zlesmesinde sermayenin yirmide birinden daha dusik bir
seklinde belirlenmemigtir.

2.5. KAR PAYI HAKKI

Ana sotzlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettil dagitiimasi esasi benimsenmis olup, kalan karin genel kurullarda
alinacak kararlara baglh olarak dagitiimasi mumkin bulunmaktadir. Kar payr 6demeleri
yasal sureler igerisinde gerceklestiriimektedir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim teklifleri; Pay
Sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin blylme geredi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini ve sirketimizin likidite durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile
hazirlanmaktadir. Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketimiz
Kar Dagitim Politikasi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacak olup; asagidaki
sekilde duzenlemigtir.

FEDERAL MOGUL IZMIT PiISTON VE PiM URETIM TESISLERI A.S.
KAR PAYI POLITIKASI

Sirketimiz uzun vadeli stratejileri, yatirim, finansman planlari ve karlilik durumu da dikkate
alinarak, SPK teblig ve dizenlemelerine istinaden hesaplanan dagitilabilir kardan, SPK
tarafindan belirlenen asgari kar dagitim oranindan az olmamak lzere bir oranda temettiy
nakit veya bedelsiz pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek
suretiyle dagitilabilir. Onimiizdeki g yila iliskin politikamiz bu ydndedir. Bu politikada
yapilacak herhangi bir degisiklikte kamuoyu ayrica bilgilendirilecektir.

2.6. PAYLARIN DEVRI
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Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan 6zel bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. KURUMSAL INTERNET SITESI VE ICERIGI

Sirketimizin www.fmizp.com.tr internet sitesinde yatirimci iligkileri kosesi ve bu konuda
diizenledigimiz bilgiler yer almaktadir. Bu sitede Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
bilgiler ile ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapimiz, ana
s6zlesmemizin son hali, vizyon ve misyonumuz pay sahipleri ve menfaat sahiplerinin
elektronik ortamda ulasimina saglanmis olup sitede sayfalarin gincelleme calismalari da
devam etmektedir.

3.2. FAALIYET RAPORU

Yilhk ve ucer aylik donemler halinde yayimlanan Faaliyet Raporlarinda, sirketimizin
doneme ait bilgilerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkelerinde
sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI
4.1. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimizin - menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren hususlarda duzenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme araci olarak e-mail, sirket internet sitesi ve posta
kullaniimaktadir.

Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
varhgini distinmeleri veya bu konuda herhangi bir tespitleri bulunmasi halinde, bu bildirim
veya sikayetlerini sirket igerisinde olusturulmus Denetim Komitesi'ne yazili olarak
iletebiliriler.

4.2. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirketimizin - menfaat sahiplerinin  yonetime katilimi  konusunda 6zel bir model
olusturulmamistir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan korunmaktadir.

4.3. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan olusturulan insan kaynaklari politikasi, dizenli olarak gincellenen
Personel Yonetmeligi ile agiklanmakta ve calisanlara duyurulmaktadir.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda tim calisanlara esit davraniimakta, calisanlarin bilgi,
beceri ve gorgulerini artirmalarina yonelik egitim planlari ve egitim politikalari
olusturulmaktadir. Calisanlarimizdan ayrimcilik  konusunda herhangi bir sikayet
alinmamistir. Tium calisanlar icin bir gorev tanimi yapilmaktadir. Her yil performans ve
degerlendirme kriterleri belirlenmekte ve calisanlarla mutabik olunduktan sonra
uygulamaya gecilmektedir. Uygulanmakta olan performans degerlendirme sistemi ile
gerekli 6lcme ve deg@erlendirme islemi yapilmakta, Ucretlendirme ve kariyer planlamasi
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sirasinda dikkate alinmaktadir. Calisanlarla iligkiler bakimindan herhangi bir temsilci
atanmamistir.

4.4. ETIK KURALLAR ve SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz faaliyetlerine yasalara uygun olarak devam etmektedir. Gerek donem iginde
gerekse gecmis yillarda, cevreye verilen zararlardan dolay! sirket aleyhine hi¢ bir dava
acilmamis, herhangi bir uyari alinmamistir.

BOLUM V — YONETIM KURULU

5.1. YONETIM KURULUNUN YAPISI ve OLUSUMU

Yonetim Kurulu ilye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan niteliklerle drtusmektedir. Sirket ana stzlesmesinde, Yonetim Kurulu tyelerinin

Turk Ticaret Kanununda udye secimi igin 0Ongorulen sartlari tasimalari gerektigi
belirtiimektedir.

Adi Soyad! Gorevi Baslangig Bitis
Mehmet Sinan DERELI | Baskan(icrada Gérevli Olmayan) | 29.03.2013 29.03.2014
Bernhard Georg Baskan Vekili (icrada Goérevli | 29.03.2013 29.03.2014
MOTEL Olmayan)

Michael Gustav Uye (icrada Gorevli Olmayan) 29.03.2013 29.03.2014
HEDDERICH

Ali NiZAMOGLU Uye (icrada Gorevli Olmayan) 29.03.2013 29.03.2014
Hasan Tun¢ KOMAN Bagimsiz Uye 29.03.2013 29.03.2014
Burak KOCER Bagimsiz Uye 29.03.2013 29.03.2014

Yonetim Kurulu Uyelerimizin Ozgegmisleri:
Mehmet Sinan Dereli

Mehmet Sinan Dereli lise egitimini 1976 senesinde Macka Endistri Meslek Lisesi'nde
tamamlamistir. 1981 senesinde Mahle Gmbh firmasinda stajyer olarak calisma hayatina
baslamistir. 1982 — 1987 vyillarinda istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S., ve istanbul
Segman ve Gomlek San. A.S.’de c¢esitli bolumlerde c¢alismistir. 1987 — 1990 yillarinda
istanbul Motor Piston ve Pim San. A.S. ve istanbul Segman ve Gomlek San.A.S.,'de Genel
Miidiir Yardimcisi olarak calismistir. Halen Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim
Tesisleri A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeliklerini ifa etmektedirler.

Bernhard Georg Motel

Bernhard Georg Motel, yiiksek lisans egitimini Berlin Technishe Universitesi Makine
Muhendisligi Boliminde tamamlamistir. Daha 6énce Nirnberg fabrika madiri, operasyon
mudurta gorevlerini ifa eden Motel, halen Federal Mogul Group’ta Kidemli Baskan

Yardimcisi gorevini sturdirmektedir.

Michael Gustav Hedderich
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Michael Gustav Hedderich, lisans egitimini Clausthal-Zellerfeld Universitesi Metalurji
Bolumunde tamamlamistir. Thyssen Krupp Nirosta firmasinda triin mudurt olarak calisan
Hedderich, 1997 yilinda Federal Mogul Burscheid Almanya’da imalat mudurt olarak géreve
basladi. Operasyon direktort, fabrika mudurt basta olmak Uzere bircok gorevi yerine
getiren Hedderich ayrica Burscheid, Friedberg ve Dresden fabrikalarinda fabrika mudari
gOrevini icra etmistir. 2004 yilindan itibaren Federal Mogul Group’ta Baskan Yardimcisi
g6revini ifa etmektedir.

Ali Nizamoglu

Ali Nizamoglu lisans egitimini 1968 senesinde Koln Universitesi isletme Ekonomisi
boliminde tamamlamistir. 1 Nisan 1971'de Makine Kimya Endustrisi Kurumunda is
hayatina basladi.1 Ekim 1971'de MAN Kamyon ve Otobus Sanayi'ne gecti. Bu sirkette
1973 yilinda Genel Mudur Yardimcisi 1976’da Genel Mudir oldu. 1979 yilinda Ercan
Holding Genel Koordinator goérevine basladi. 1990 yilindan beri Nizamoglu Sirketler
Gurubu Yoénetim Kurulu Baskanligini yuritmektedir. 1976 — 1986 yillarinda Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikalari (MESS) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Baskan Vekilligi yapti. 1985 —
1992 yillarinda Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) Yonetim Kurulu Uyeligi
ve Baskan Vekilligi gorevlerinde bulundu. 1986 — 1990 yillarinda Turk Sanayicileri ve
isadamlari Derneginde (TUSIAD) Yonetim Kurulu Uyeligi yapti. 1980’de kurulan Otomotiv
Sanayi Dernegi (OSD) ve 1982'de kurulan Yabanci Sermaye Derneg@inin (YASED)
kuruluslarinda katkida bulunarak 8 yil Yonetim Kurulu Uyeliklerini ifa etti.

Burak Kocger

Burak Koger lisans egitimini 1998 senesinde istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi’nde
tamamlamistir. 1999-2000 yillari arasinda Ball State Universitesi'nde MBA yuksek lisans
egitimini ve 2001-2005 yillari arasinda Istanbul Universitesinde Doktora egitimini
tamamlamistir. 1998 ve 2004 yillari arasinda istanbul Universitesi ve Bilgi Universitesi’nde
Arastirma Gorevlisi olarak hizmet vermistir. 2004-2007 yillari arasinda Turkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi'nde Koordinator Yardimcisi olarak gorev aldiktan sonra 2007 senesinden
2009 senesine kadar Herguner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakhigi'nda Finans ve is
Gelistirme Muaduru, 2009 senesinden 2011 senesine kadar P-Solve Danismanlik Ltd'de
Kurumsal Yodnetim ve Raporlama Direktori olarak hizmet vermistir. Halen Egeli & Co.
Kurumsal Destek Hizmetleri A.S.’de Genel Mudurlik gorevinin yani sira Egeli & Co. Yatirim
Holding A.S.’de yonetim kurulu Uyeligi ve Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S.'de
bagimsiz yonetim kurulu (yeligi gorevlerine devam etmektedir. SPK ileri Diizey ve
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlhgi lisanslarina sahip olan Burak Kocger,
Almanca, ingilizce ve orta diizeyde Yunanca bilmektedir.

Hasan Tun¢ Koman

Hasan Tun¢ Koman lisans egitimini 1970 senesinde Almanya Darmstadt Teknik
Universitesi'nde tamamlamistir. 1971-1975 yillari arasinda M.K.E.K Top Otomotiv San.
A.S.de is Hazirlama Sefi ve imalat Bas Miihendisi, 1976-1977 yillari arasinda Azim Civata
San. A.S.de Teknik Mudir,1978 senesinden 1982 senesine kadar Turk Motor San. A.$.'de
Orta ve Agir Hizmet Dizel Motorlari Proje Mudurl, Otomotiv Grubu Koordinatérli, Genel
Mudur Yardimcisi, 1983-1988 yillari arasinda Man Motor San. A.S.’de Genel Muddr, 1988-
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1989 vyillarl arasinda istanbul Segman ve Gémlek San. A.S.’de Genel Miidiir, 1989-1990
yillari arasinda Transtirk Fren A.$.'de Genel Mudur, 1990-1995 yillari arasinda Man
Kamyon ve Otoblis San. A.S.’de Genel Mudur, 1995-2004 yillart arasinda Man Turkiye
A.S.’de icra Kurulu Uyesi, 2004-2007 yillari arasinda Man Tiirkiye A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyesi, , 2005-2007 yillari arasinda Arfesan Arkan Fren Elemanlari San. A.S.’de Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak hizmet vermistir. Halen Arfesan Arkan
Fren Elemanlari San. A.$.’de Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Arpek Arkan Parca
Alm. Enj. ve Kalip San. A.$'de YoOnetim Kurulu Baskan Yardimcisi gorevilerine devam
etmektedir.

Bagimsizlik Beyani — Burak Kocer

Bagimsizlik Beyani

Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.'de uistlenecedim badimsiz yonetim

kurulu Gyeligi gorevine iliskin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde yiriurlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i,
e Sirket esas sdzlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hiktumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirece@imi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu dyesi” nitelik ve kriterlerini

tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte
ticari iligskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli dl¢iide hizmet veya uriin satin aldigi veya

sattigl sirketlerde, hizmet veya urtin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
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(%5 ve uzeri), 6bnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda

calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, tye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor
olmasi.

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de
yerlesmis sayilmasi.

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrtibeye sahip olmasi.

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.
Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
dyeligi yapmamis olmasi.

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev
almiyor olmasi.

Yonetim kurulu tGyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Herhangi bir sebepten 6turd, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi

halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi

beyan ve kabul ederim.

Burak KOCER

Bagimsizlik Beyani — Hasan Tung KOMAN

Bagimsizlik Beyani
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Federal Mogul Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.’de Ustlenecegim bagimsiz yonetim

kurulu Gyeligi gorevine iliskin olarak;

e 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren Seri 11-17.1 Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i,
e Sirket esas sdzlesmesini ve

e ilgili sair mevzuat hiktumlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam olarak yerine
getirece@imi, asagida belirtilen “bagimsiz yonetim kurulu dyesi” nitelik ve kriterlerini

tasidigimi beyan ve kabul ederim:

k) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil
icinde Onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte
ticari iligskinin kurulmamis olmasi.

[) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya uriin satin aldig1 veya
sattigl sirketlerde, hizmet veya urtin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve uzeri), 6bnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi.

m) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregdi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

n) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi haric, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl calismiyor
olmasi.

0) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de
yerlesmis sayilmasi.

p) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri

arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
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haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki

itibara ve tecrtibeye sahip olmasi.

q) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dl¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

r) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
dyeligi yapmamis olmasi.

s) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tGyesi olarak gérev
almiyor olmasi.

t) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Herhangi bir sebepten 6turd, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal yonetim kuruluna iletecegimi

beyan ve kabul ederim.

Hasan Tun¢ KOMAN

5.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim kurulu gindem taslagi, Muhasebe Mudurimiz'in destegi ile Yénetim Kurulu
Baskan’'miz tarafindan hazirlanmakta ve Uyelerimizin  o6nerileri  dogrultusunda
kesinlesmektedir. Toplanti tarihinin tim Gyelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde
tespit edilmesine 6zen gosterilmekte ve 6ngorulemeyen istisnai durumlar disinda, Yonetim
Kurulu toplantilari tim udyelerimizin katilimiyla gerceklestiriimektedir.  Yonetim Kurulu
Uyelerimizin ve Denetgilerimizin bilgilendiriimesine ve kendileri ile olan iletisimin
saglanmasina yonelik bir sekreterya olusturulmustur. Yoénetim Kurulu toplantisina ¢agri,
oncelikle telefon ile sozlu olarak, gerekli hallerde e-mail yoluyla yazili olarak yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu kararlarina iliskin karsi oy gerekgelerinin, karar zaptina gegcirilmesi ve yazili
olarak sirket Denetcilerimize iletilmesinde yarar goérulmekle birlikte, cari dénem iginde
alinan Yonetim Kurulu kararlarina iliskin olarak karsi oy kullanan tyemiz bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulumuz dizenli olarak ve 6nceden planlandigi sekilde en az ug¢ (3) ayda bir
defa ve gerekli gorilen hallerde ise bu sireye bagli olmaksizin toplanmaya 6zen
gostermekte ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz prensip olarak her toplantiya katilmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamis olup,
mevzuat gere@i onemli nitelikteki islemlerin Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin onayina
sunulmasi zorunludur. Dénem icerisinde Bagdimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin onayina
sunulmus olup, onaylanmayarak Genel Kurul'a sunulan 6nemli nitelikte islem olmamistir.

Yil icinde gerceklestirilen 22 adet yonetim kurulu toplantisinda %100 katihm saglanmistir.
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5.3. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI ve
BAGIMSIZLIGI

Sirketimiz bunyesinde olusturulan komitelerin gorev alanlari ve tyeleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Komitelerimiz ve Uyeleri sunlardir:

Denetimden Sorumlu Komite:

Burak Kocer : Denetim Komitesi Baskani
Hasan Tun¢ Koman : Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi :

Hasan Tun¢ Koman : Kurumsal Y6netim Komitesi Baskani
Burak Kocer : Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Burak Kocer : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Mehmet Sinan Dereli : Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Denetim Komitemiz raporlama déneminde 5 kez toplanmis olup Yonetim Kuruluna mali
tablolarin uygunlugu ve bir sonraki raporlama déneminde calisilacak Bagimsiz Denetim
sirketinin se¢imi konusunda 6nerilerde bulunmustur.

Kurumsal Yonetim Komitemiz donem iginde 4 kez toplanmis ve sirketimizin internet
sitesinin mevzuata uygun sekilde guncellenmesi, sirket ici politika ve prosedurlerin
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca hazirlanmasi, Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin
Calismalarinin gozden gegcirilmesi ve sirketin yillik Faaliyet Raporunun iceriginin
gelistiriimesi konusunda calismalar yurutmastir.

Risk Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi sorumlulugunu yerine getirmek Uzere 6 kez toplanmis ve risk
faktorlerinin belirlenmesi, alternatif tedbirlerin degerlendiriimesi konularini
degerlendirmistir.

Komitelerin takip ettikleri prosedurler sirketimizin kurumsal internet sitesinde komite
calisma esaslarinda belirtilmistir.

Sirketimizdeki bagimsiz yonetim kurulu iye sayisi Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
sekilde belirlenmektedir. Bu nedenle lyelerin mevcut Yonetim Kurulu Komitelerinde birden
fazla yerde goérev almasi gerekebilmektedir.

5.4. RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturmustur. Yonetsel riskler
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan periyodik
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olarak gozden gecirilmektedir. Denetim Komitesi, yillik denetim planlari geregince belirli
periyotlarda i¢ kontrol mekanizmasini denetlemekte ve varsa tespit ettigi konular ile
goruglerini st ybnetime bildirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite'nin raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulu, alinmasi gereken oOnlemleri belirlemekte ve Turkiye
Direktort araciligi ile gerekli talimatlari sirket yoneticilerine vermektedir.Sirket personelinin
ve yoneticilerinin olagan faaliyetlerinde bulunurken uymasi gereken kurallar butind
Yonetim Kurulunca onaylanmis Sirket Uygulama Prosedurleri ile yayinlanmis olup sirket i¢
kontrol mekanizmasi bu prosedirler Uzerinden yuratilmektedir.

5.5. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimizin stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan; Federal Mogul Corporation
uluslararasi stratejilerine  uygun olarak belirlenmekte ve Turkiye Direktéri’niin
koordinasyonunda yurutulmektedir. Sirketimizin performansi aylik olarak takip edilmekte ve
Finans Kontrol6r Muduru tarafindan raporlanmaktadir.

5.6. MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerimiz igin cari donemde bu hizmetlerinden dolayi huzur hakki disinda
baska herhangi bir 6deme yapilmamistir. Yénetim Kurulu Uyelerimize aylk toplam 16.000
USD Ucret 6denmesi 28 Mart 2013 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanmistir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu 0Oyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali édeme planlari kullaniimamaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerimizin veya
Ust dizey yoneticilerimizin sirketimizden dogrudan veya dolayli olarak, nakdi veya
gayrinakdi kredi kullanmasi higbir zaman s6z konusu olmamistir.




